
 

    
 

اللوائح التنظيمية لهيأة الأوراق المالية 

2022 

يعي رقم ) 11/ 12استنادًا إلى أحكام القسم )  ، 2004( لسنة 74( من الامر التشر

  نا اللائحة التنظيمية الاتية: أصدر 

  اللائحة التنظيمية لدليل الحوكمة المؤسسية والاجتماعية (  14)  رقم  اللائحة التنظيمية

بالحوكمة المؤسسية والبيئية والاجتماعية ترخيص نشاط التدريب والاستشارات الخاص 

(ESG) 

 الهيأةمجلس  –هيأة الأوراق المالية العراقية 

 : ( 1) المادة 

   لأغراض هذه اللائحة  والتعابير التالية المبينة يُقصد بالمصطلحات
 : المبينة إزاؤها  المعان 

 
ا
 هيأة  الأوراق المالية العراقية.  الهيأة:  - اول

 
 
الاستشارة: تقديم خدمات مهنية متخصصة لتقييم أو تطوير أنظمة الحوكمة لدى   - ثانيا

كات.   الشر

 
 
ة - ثالثا   مجال الحوكمة الخير

: ممارسة عملية مثبتة لمدة لا تقل عن خمس سنوات ف 

 المؤسسية أو البيئية أو الاجتماعية. 

 
 
ف ب - رابعا  أو محلية صادرة من جهة دولية أو أكاديمية ها: شهادة مهنيةالشهادة المعير

 وتخضع لتدقيق الهيأة . معتمدة 

 
 
له: الشخص الطبيع  أو المعنوي الحاصل على رخصة تدريب أو  المُرخص -خامسا

 استشارة بموجب هذه اللائحة. 

 :  ( 2)  المادة

  محاور الحوكمة المختلفة وتحديث 
يهدف التدريب إلى تطوير مهارات الأفراد العاملير  ف 

  سوق العراق للأوراق المالية
كات، خاصة المدرجة ف  تشمل على ان    أنظمة الحوكمة للشر

 الجوانب الأساسية للتدريب: 

 
ا
 أساسيات الحوكمة - اول

  
 
 أنواع الحوكمة ومهام مجلس الإدارة واللجان -ثانيا

 
 
 إدارة المخاطر والتحديات البيئية والاجتماعية - ثالثا

 
 
 الإفصاح والشفافية - رابعا
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 حقوق المساهمير   -  خامسا

 
 
 الجهات ذات المصلحة -سادسا

 
 
 العملى  على تطبيقات الحوكمةالتدريب  - سابعا

 
 
 إعداد تقارير الحوكمة السنوية -ثامنا

 
 
 تقييمات الأداء ونماذج التقييم الداخلى  - تاسعا

  : ( 3)  المادة

 : تهدف استشارات الحوكمة إلى

  تقييم وتطوير أنظمتها -أولا
كات ف   دعم الشر

 
 
اتيجيات للحوكمة المؤسسية والبيئية والاجت - ثانيا  ماعيةإعداد خطط واسير

 
 
 صياغة السياسات والإجراءات - ثالثا

 
 
 إجراء مراجعات دورية وتقديم التوصيات التطويرية - رابعا

  :  ( 4المادة ) 

م المرخصي بتوقيع عقود استشارية مكتوبة مع الجهات المستفيدة،  له لير 

حتفظ الهيأة   (نطاق العمل، الأتعاب، مدة العقد، المسؤوليات، والشية)تتضمن 
ُ
وت

 بنسخة من العقد للاطلاع عند الطلب. 

 : ( 5)  المادة

  المرخص له لتقديم
ط ف  :  التدريب والاستشارات يشير  ما يلى 

 
ا
ة لا تقل عن  - اول   مجال الحوكمة 3خير

  تقديم التدريب ف 
 سنوات ف 

 
 
  العراق وتقديم شهادة تأسيس تسجيل - ثانيا

  ف 
 للشخص المعنوي قانون 

 
 
امج - ثالثا   تم خدمتها وطبيعة الير

 قائمة بالجهات التر

 
 
  الحوكمة - رابعا

ة ذاتية لخبير واحد على الأقل ف   سير

 
 
   -خامسا

ة لا تقل عن  ف   سنوات 5حالة الاستشارات، يجب أن يمتلك الخبير خير

 
 
 كة لتفتيش الهيأة الشر  يخضع الشخص المعنوي -سادسا
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خيص -سابعا وط الير  تعهد بالحفاظ على شر

  
 
 سنوات للاستشارات 4سنوات للتدريب و 3تجديد الرخصة كل  -ثامنا

  : ( 6) المادة

اء والمدربير  من خلال لجنة فنية متخصصة  قيّم الهيأة المؤهلات المهنية للخير
ُ
ت

شكل بقرار من مجلس الهيأة ، وتعتمد المعايير 
ُ
 التالية: ت

     
ا
ف بها الشهادات -اول  الدولية المعير

     
 
ة العملية المثبتة -ثانيا  الخير

    
 
امج السابقة نتائج - ثالثا  الير

        
 
 التقارير التقييمية من المستفيدين -رابعا

 :   ( 7)  المادة

 من تقديمها، ويُتخذ قرار القبول أو  30تعرض الطلبات على مجلس الهيأة  خلال 
 
يوما

ا )التدريب إضافية، الرفض أو طلب وثائق  خيصير  مع  ويجوز التقديم على الير

 والاستشارات( أو كلٍ منهما على حدة. 

  : ( 8) المادة 

امج والمناهج التدريبية  تعتمد   وفق المعايير الاتية : الير

  
ا
 مبادئ منظمة التعاون الدولى  و التنمية  -اول

  
 
  IFCتوصيات منظمة التمويل الدولية  -ثانيا

  
 
ورية.  -ثالثا   تراها الهيأة ض 

 متطلبات تتعلق بواقع بيئة الأعمال العراقية و التر

حدثها حسب الحاجةة هذه القائمة سنوي  أتراجع الهي على ان  
ُ
 ا وت

 : ( 9) المادة 

خيص  تستحصل اجور     : الير
 وتجديده وفق الانر

 
ا
 1,000,000اجور إصدار رخصة التدريب لأول مرة )  - اول

 
  وتجديدها سنويا

( دينار عرافر

(500,000 .  
 ( دينار عرافر

 
 
  3,000,000اجور إصدار رخصة الاستشارة لأول مرة )- ثانيا

وتجديدها ( دينار عرافر

( 
 
  1,500,000سنويا

  ( دينار عرافر
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ا بقرار من مجلس الهيأة بناءا على توصية الدائرة  -ثالثا يجوز تعديل هذه الرسوم سنوي 

 القانونية والفنية. 

  : ( 10) المادة 

  الحالات الآتية: أللهي 
خيص ف    تعليق أو إلغاء الير

 ة الحق ف 

  
ا
 تقديم معلومات مضللة أو غير صحيحة -اول

  
 
 الإخلال بالمعايير المهنية أو الأخلاقية -ثانيا

 
 
 عدم تقديم التقارير أو التحديثات المطلوبة - ثالثا

  
 
اهة صدور  -رابعا   بات بموجب قوانير  العقوبات أو غسل الأموال أو الي  

 حكم قضان 

  
 
ا لمعالجة المخالفة قبل صدور 30يمنح المُرخص له مهلة لا تتجاوز ) -خامسا ( يوم 

 . ء قرار الإلغا 

 

 

 

 

 
 

 


