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                                                                  مᣆف ᗷغداد 
 

  إڲʄ السيدات و السادة مساɸ׿ܣ 
  وزȋائن مصرف Ȋغداد الكرام ،،،

  

ʇســرɲي ان ارحب بكم اجمل ترحيب , وʉســعدɲي ان اقدم لكم باســ׿ܣ وعن زملاǿي اعضــاء مجلس الادارة التقرʈر الســنوي  
   2022والذي يتضمن  مݏݵص نتائج اعمال المصرف لعام 

رغم الاحداث والظروف الۘܣ شــــــــɺدɸا العالم من ترســــــــبات جائحة الازمة الܶــــــــݰية الغ؈ف مســــــــبوقة والۘܣ القت بمتعلقاٮڈا 
ارɸا السـلبية ࢭʏ بʋئة الاعمال ومااسـفرتة من خسـائر جسـيمة وارȋاك للمشـɺد الاقتصـادي العالمي واسـتمرارʈة الشـɢوك واث

ࢭʏ القـدرة عڴʄ تحـديد اثار اݍݨـائحـة والۘܣ ȖســـــــــــــبȎـت ࢭʏ خلق مجموعة من التحـديات من اجل Ȗعـاࢭʏ حركة التجـارة العـالميـة , 
لــدت فجوات ســـــــــــــلبيــة ࢭʏ النــاتج اݝݰڴʏ وارتفــاع معــدلات البطــالــة حيــث حيــث تو ومــا ݍݰقɺــا من أحــداث اݍݰرب ࢭʏ أوكرانيــا ,

ضــــع ضــــمن أولوʈاتھ العمل و توقفت  الاعمال وانȘشــــر ال݀ݨز الماڲʏ ࢭʏ معظم القطاعات محليا وعالميا , الا ان المصــــرف قد 
الٔڈوض من الازمة العالمية , وɠان حيث ɠان ɸذا العام بداية    عڴʄ إســـتدامة الاعمال و اســـتمرار  تقديم اݍݵدمات للزȋائن،

المصــــــــرف قادراً عڴʄ مواكبة ɸذه التحديات واحتواء التداعيات الســــــــلبية بفعل مركزه الرصــــــــ؈ن  ومؤشــــــــرات الملائھ المالية 
حيــث عمــل عڴʄ توظيف الاموال ضـــــــــــــمن الفرص المتــاحــھ و الاقــل مخــاطره، ومن منطلق ادراكنــا ݍݱݨم ɸــذه التحــديــات  

ــادية فقد وضــــــــعنا ضــــــــمن اولوʈاتنا اݝݰافظة عڴʄ جودة ولتفɺم مجلس ادارة الم صــــــــرف للبʋئة اݝݰيطة والظروف الاقتصــــــ
الاصـول والسـيولة النقدية ولقد مكنت ɸذه السـياسـات المتبعة اڲȖ ʄعزʈز الدور الرʈادي ضـمن المصـارف اݝݰلية ولقد ɠان 

النقدية واݝݰافظة عڴʄ متانة اݍݨɺاز المصــــرࢭʏ  للبنك المركزي العراࢮʏ دور فعال وȋارز ࢭʏ اݍݰفاظ عڴʄ اســــتقرار الســــياســــة  
   وضمان حقوق المودع؈ن

  

  السادة الكرام،،،
، فقد جاءت نتائج أعمال المصـــــــــــــرف متفوقھ عڴʄ جميع الظروف و مغاي؈فه   2022لدى العودة إڲʄ أداء المصـــــــــــــرف خلال العام  

قتصــــادية فقد اســــتمرت النتائج الإيجابية  ݍݨميع ɸذه الاحداث وذلك لتفɺم ادارة المصــــرف للبʋئة اݝݰيطة و الظروف الإ
ضــــــــمن مســــــــتوى مقبول من اݝݵاطر ، حيث إســــــــتطاع المصــــــــرف تحقيق نمو إيجاȌي جداً ضــــــــمن ɸذه الظروف مقارنھ مع 

  الف؅فة الماضية ࢭʏ جميع المؤشرات المالية ، و أثȎت المصرف قوتھ و قدرتھ عڴʄ إسȘثمار  التحديات و تحوʈلɺا إڲʄ فرص . 
ل اڲʄ مســــتوʈات أداء  و مركزاً مالياً قوʈاً و اســــتطاع النمو للوص ــــ  2022عڴʄ الصــــعيد الماڲʏ حقق مصــــرف Ȋغداد خلال عام   

متم؈قه مقارنھ مع نتائج المصــارف ࢭʏ القطاع  المصــرࢭʏ و مع نفس الف؅فة من العام الماعــۜܣ ، فبلغت ɲســبة كفاية رأس المال 
و صــــــــاࢭLCR  ʏالرقابية ، كما حافظ المصــــــــرف عڴɲ  ʄســــــــبة Ȗغطية الســــــــيولة  و اݍݨɺات    III% ) بحســــــــب متطلبات بازل 52(

  %)384(و  %)272ممتثلة اڲȖ ʄعليمات البنك المركزي العراࢮʏ حيث بلغت ɠل مٔڈما عڴʄ التواڲNSFR   )  ʏالتموʈل المستقر  
% ) مقارنھ ɲ12ســȎتھ (  نـــــــــــــــɺاية العام بنمو بلغت )ألف دينار  ࢭʏ 1.724.199.578إجماڲʏ موجودات بمقدار (   توقد ܥــݨل

أي بɴســـــــــبة نمو    ) ألف دينار349.626.266، كما إرتفعت حقوق مســـــــــاɸ׿ܣ المصـــــــــرف  لتصـــــــــل إڲʄ (  2021مع ٰڈاية العام  
  ) .  %18) وʈذكر ان العائد عڴʄ متوسط حقوق المساɸم؈ن  قد بلغ (10%(

ھ الرصــʋنة لمواجɺة الظروف المتغ؈فة وعڴʄ صــعيد التوظيفات وأســȘثمار مصــادر الأموال، فقد حافظ المصــرف عڴʄ ســيولت
ࢭʏ السوق العراࢮʏ ، بالاضافة اڲʄ العمل عڴʄ تحس؈ن جودة الاصول و التحوط  لتدɲي قيمة الادوات المالية ، مما استوجب  
رصــــــــد المزʈد من مخصــــــــصــــــــات ࢭʏ ســــــــȎيل التحوط للاوضــــــــاع الراɸنة وحالة عدم اليق؈ن الســــــــائدة ، وࢭʏ جانب الموجودات  

إســـــــــــــȘثمـار الفوائض النقـديـة لـدى المصـــــــــــــرف فقـد تم تنفيـذ توجɺـات اݝݨلس بتعزʈز الاســـــــــــــȘثمـارات قليلـة الاخرى ولغـايـة  
مليار دينار عراࢮɸ  ، ʏذا بالإضــــــافة   300اݝݵاطر وذات العائد المقبول قام المصــــــرف بالاســــــȘثمارࢭʏ ســــــندات البناء بمقدار  

) من اݝݵصــصــات ، و عڴʄ صــعيد مصــادر    %100ة ( إڲʄ الإســتمرار بتغطية الموجودات الاخرى المشــɢوك بتحصــيلɺا بɴســب
ألف دينار   اي )  151.829.970(   ) ألف دينار بنمو مقداره     1.309.292.958الأموال فقد بلغت وداǿع العملاء ما قيمتھ (

  ) بالمقارنھ مع ٰڈاية العام الماعۜܣ مما يدل عڴʄ قوة و متانة المركز الماڲʏ للمصرف و ثقة المودع؈ن. %13ما ɲسȎتھ (



                                                                  مᣆف ᗷغداد 
ʄصعيد وعڴ ʏح صاࢭȋالعائد الر ʄ׿ܣ إڲɸاح مساȋأر ʏرت النتائج المالية للمصرف  تحقيق صاࢭɺالمصرف أظ  (بةʈعد الضرȊ ) 

(  )  ألف دينـــار ࢭʏ الســـــــــــــنـــة الســــــــــــــــابقـــة بـــإرتفـــاع مقـــداره    29.980.363  ) ألف دينـــار مقـــارنـــھ مع (53.154.485  بمقـــدار (
) ȊســـــــــȎب ارتفاع %35)، وذلك نȘيجة إڲʄ نمو اجماڲʏ الايرادات بɴســـــــــبة (  %77 ( ألف دينار أي ما ɲســـــــــȎتھ   )   23.174.122

  صاࢭʏ العمولات. بالاضافة اڲʄ إنخفاض المصارʈف الȘشغيلية للمصرف خلال ɸذا العام
صـصـات  فقد قام المصـرف بأخذ مزʈد من اݝݵصـصـات للعمل عڴʄ تحسـ؈ن جودة الاصـول و لمواجɺة أية وعڴʄ صـعيد اݝݵ

ظروف حالية ومحتملة ذات مؤشــــــرات عالية اݝݵاطر  ࢭʏ ظل الازمة ࢭʏ لبنان وحالة عدم الاســــــتقرار الماڲʏ لما ســــــتؤول اليھ 
ݰافظ الاســـــــȘثمارʈة والائتمانية لديھ لمواجɺة الظروف الاقتصـــــــادية نȘيجة لذلك ورغبة من المصـــــــرف ࢭʏ تحســـــــ؈ن جودة اݝ

وࢭʏ ســــــياق متصــــــل فقد واصــــــل المصــــــرف احȘســــــاب  الاثر   أية اضــــــرار حالية او مســــــتقبلية او قادمة عڴʄ مســــــتوى عملائھ
  ʏالك׿ܣ للمعيـار الـدوڲ IFRS 9   مخصـــــــــــــصـــــــــــــات ʏوفق الشـــــــــــــروط والمعـاي؈ف المعتمـدة من قبـل البنـك المركزي حيـث بلغ اجمـاڲ
%) من اجمــــاڲʏ  74خلال ɸــــذة الســـــــــــــنــــھ. حيــــث تم Ȗغطيــــة  مــــا ɲســـــــــــــȎتــــھ (    دينــــار  ) الف17.163.731(  اݝݰȘســـــــــــــبــــة بحــــدود

  . اݝݵصصات الفعلية اݝݰȘسبة
   

  السادة الكرام،،،
ان المصرف مستمر بالتوسع ࢭʏ تقديم خدماتة المصرفية المتم؈قة وتنوʉع خدماتة الائتمانية واستقطاب وداǿع جديدة حيث 

  ʄاح الصافيةيطمح المصرف خلال خطتھ المستقبلية للاعوام القادمة اڲȋالار ʏشغيلية وتحقيق نمو ࢭȘسبة الكفاءة الɲ رفع.  
  

  السادة الكرام،،،
الإنجازات الإدارʈة والتنظيمية إسـتمر المصـرف بالارتقاء بمنظومة إجراءاتھ وȋيȁتھ التنظيمية  باعادة تطوʈر وعڴʄ صـعيد  

ɸيɢلھ التنظي׿ܣ و إعتماده بما يلۗܣ متطلبات المرحلھ، و  تم العمل عڴʄ إعتماد ســــــــلســــــــلة من الســــــــياســــــــات و الإجراءات و 
  ل و اݍݵدماتالبدء ࢭʏ تطبيقɺا و الۘܣ سوف Ȗعمل عڴȖ ʄسɺيل الأعما

 للمصرف، و تفعيل و اتمتة   Could and Hote DRالعمل ࢭʏ مشروع    أكتمال  و ࢭʏ جانب التكنولوجيا و أنظمة الاتصالات  
  انظمتھ الرقابية .  أضافة دعم ومم؈قات أثرت  عڴʄ تحس؈ن عمل المصرف والأنظمة الۘܣ 

Șا ســـــــواء بفتح الفروع و لتلبية متطلبات العملاء لدى المصـــــــرف اعاد المصـــــــرف اســـــــتكمال إنɸرʈع و تطوʉشـــــــار قنوات التوز
ــاء موقع مبۚܢ الادارة العامة اݍݨديد والذي  من المتوقع ان يتم الانْڈاء من اعمالھ  بمواقعɺا اݍݨديده و الاســــــــتمرار ࢭʏ أɲشــــــ

لاضـــافة إڲʄ باوتمت مباشـــرة الاعمال وتقديم اݍݵدمات المصـــرفية للزȋائن , فرع الموصـــل   , وأكتمال بناية 2023خلال ســـنة  
صــــراف  عامل و من اݝݵطط   )81حيث الصــــرافات حيث اصــــبح لدى المصــــرف (التوســــع ࢭʏ قنوات التوزʉع الإلك؅فوɲي من  

 ʄخلال صراف ) ماكنة100(ان تصل إڲ ʏالعام القادم ،  آڲ  
  

  السادة الكرام،،،
لكم و لأعضـــــــــــــــاء مجلس الادارة و لعملائنـــا عڴʄ ثقْڈم و مســـــــــــــــانـــدٮڈم  ودعمɺم الـــدائم    ࢭʏ اݍݵتـــام فـــإنۚܣ اتقـــدم بـــالشـــــــــــــكر 

للمصــرف للوصــول و اݝݰافظة عڴʄ  مɢانتھ الرائدة ࢭʏ الســوق العراࢮʏ ، وɠل الشــكر و التقدير لفرʈق إدارة مصــرف Ȋغداد  
اݍݰالية،  كما و اتقدم بالشـــكر للبنك   و موظفيھ بجميع مســـتوʈاٮڈم الادارʈة لتفانٕڈم و عطا٬ڈم المســـتمر  ࢭʏ ظل الظروف

المركزي العراࢮʏ وســـوق العراق للاوراق الماليھ وɸيئة العراق للاوراق الماليھ ودائرة مراقبة الشـــرɠات،  كما و اتقدم بالشـــكر 
 . ʏم خلال العام اݍݰاڲɸودɺج ʄݍݨميع موظفينا عڴ  

  السيد عصام إسماعيل شرʈــــــــف

  رئʋس مجلس الادار ة

  



                                                                  مᣆف ᗷغداد 
  ʏشاط المصرف وأعمالھ  للسنة المنْڈية كما ࢭɲ عن ( غــــــــــــدادȊ مصــــــــــــــــــرف ) ر مجلس إدارة مصرفكمʈانون    /31نقدم ݍݰضراتكم تقرɠ

المعدل  واسȘناداً لاحɢام    1997) لسنة  21) من قانون الشرɠات المرقم (134) و (117الذي أعـد وفقآ لاحɢام المادت؈ن (  2022الأو ل/ 
  النافذ.  2004) لسنة 94قانون المصارف  رقم (

  

  2022الأɲشطة والإنجازات للعام 
زال محدادات الɴشــــــاط الاقتصــــــادي  غ؈ف مكتملة المعالم  عالميا و محليا وتبعات ذلك عڴʄ صــــــعيد قطاعات الاعمال وحالة عدم تلا

Ȗعزʈز مركزه و مɢانتھ كمصـــــــــرف رائد ࢭʏ القطاع المصـــــــــرࢭʏ العراࢮʏ   2022اليق؈ن المرتفعة الا ان مصـــــــــرف Ȋغداد واصـــــــــل خلال العام 
ضمن الظروف غ؈ف الطبيعية حيث عمل عڴʄ خلق الفرص من ɸذه التحديات و الظروف وتحوʈل اݍݵطر اڲʄ إمɢانيات و الإنتɢاسة 

بالاســȘثمار    2022المصــرف ࢭʏ عام  إڲʄ قوة ، فعڴʄ صــعيد الاطار الماڲʏ تم اغتنام الفرصــھ و التوســع ࢭʏ مجال الاســȘثمارات  حيث قام
و اݍݰصـول علٕڈا Ȋعائد ممتاز بالاضـافة اڲʄ العمل عڴʄ التقليل من الاصـول اݍݵطرة من خلال التحصـيل     ࢭʏ سـندات البناء العراقية

جانب و  ɸذا من   وكذلك ااســȘثمار ࢭʏ حوالات اݍݵزʈنة ذات الاســتحقاق لســنة شــɺور وســنة ,  باݝݰافظ الائتمانية و الاصــول الاخرى 
للاصــــــول     من جانب اخر عمل المصــــــرف عڴȖ ʄعزʈز جودة الاصــــــول لديھ من خلال زʈادة مخصــــــصــــــات اݍݵســــــائر الائتمانية المتوقعھ

، اما عڴʄ صـعيد خدماتھ للزȋائن  فقد أخذ مصـرف Ȋغداد عڴʄ عاتقھ Ȗسـي؈ف أعمالھ  IFRS 9المالية لديھ ع؄ف اسـتمرار  تطبيق معيار 
ݮ اســــــــــ؅فاتيجية عمل تحوطية تكفل اســــــــــتدامة الاعمال و تحافظ عڴʄ ديمومة النمو و الاســــــــــتقرار بأعڴʄ بɢل كفاءة و اقتدار و انتݤ

معاي؈ف إدارة اݝݵاطر خلال ف؅فة الازمة بحيث مارس جميع عملياتھ المصـــــــــرفية بɢافة فروعھ بما يخدم زȋائنھ . ورافق ذلك اســـــــــتمرار 
لنجاح و التم؈ق لديھ، حيث واصــــــــــل المصــــــــــرف اســــــــــتحداث خدمات و  نݤݮ المصــــــــــرف بالتطوʈر و التحديث المســــــــــتمر لدعم مســــــــــ؈فة ا

منتجـات جـديـدة و تطوʈر اخرى قـائمـة ســـــــــــــعيـاً منـھ نحو مزʈـد من الارتقـاء بتجرȋـة العملاء و محـاɠـاة تطلعـاٮڈم و طموحɺم وذلـك من 
  خلال تبۚܣ وتطبيق مشارʉع و برامج عمل ٮڈدف اڲʄ تȎسيط  إجراءاتھ و تطوʈر س؈ف العمليات .

  

لمصـــــــــــــرف كـذلـك عڴʄ مواكبـة آخر التطورات التكنولوجيـة ࢭʏ التطبيقـات الالك؅فونيـة و القنوات البـديلـة للتحول الرق׿ܣ من حرص ا
خلال Ȗعزʈز خدماتھ الالك؅فونية وقنوات التوزʉع الالك؅فونية  والتوســـع ࢭʏ انȘشـــار الصـــرافات الالية عڴʄ مســـتوى جميع اݝݰافظات  

كما ســـــــيعمل المصـــــــرف عڴʄ الاســـــــتمرار ࢭʏ ال؅فك؈ق بادارة مصـــــــادر واســـــــتخدامات الاموال لديھ   ࢭʏ ســـــــȎيل تحقيق الكفاءة الȘشـــــــغيلية
  بالكفاءة المطلوȋة ٭ڈدف Ȗعظيم ɸامش الارȋاح واݝݰافظة عڴʄ السيولھ النقدية بديمومة متواصلھ .

 

العمل عڴʄ القيام بتطبيق جزء من خطتھ الاســـ؅فاتيجية و فق محاورɸا الرئʋســـية   2022اســـْڈدفت رؤʈة مصـــرف Ȋغداد خلال العام 
و الۘܣ تركز عڴʄ تطوʈر محور العمليات و التكنولوجيا للمصرف بالاضافة اڲɸ ʄيɢلة و تطوʈر خدمات الافراد و الشرɠات من خلال 

ب تطورات الصــناعة المصــرفية . حيث أثمرت ɸذه تنفيذ عدد من المشــارʉع الۘܣ Ȗســْڈدف الارتقاء بمســتوى خدمات المصــرف و تواك
 ʏاحــداث نقلــة نوعيــة ࢭ ʏــا الاثر ࢭɺــان لɠ ع لــديــھʉتحقيق مجموعــة من الانجــازات من خلال تنفيــذ مجموعــة من المشـــــــــــــــار ʄــا عڴʈالرؤ

انب العملاء و  )، وࢭʏ جNucleusو تطوʈر برامج أدارة اݝݵاطرمن خلال اضـــــافة برنامج ادارة مخاطر الȘشـــــغيل  (ااݍݵدمات المقدمة  
الســوق تم اعادة الانȘشــار ࢭȊ ʏعض الفروع داخل جمɺورʈة العراق بالاضــافة اڲʄ اعادة تقييم  المصــرف لدى ك؄فى الشــرɠات العالمية 

)CI  ا قبل ٰڈاية النصف الاول من العامɺستكمل  نتائجȖ والبدء بمشروع حوكمھ المعلومات   2022) والۘܣ من المتوقع انCOBIT.  
  

ب الماڲʏ عمل المصـــرف عڴʄ تحســـ؈ن ɲســـبھ المالية الرئʋســـية لديھ و تحســـ؈ن جودة اصـــولھ و اݝݰافظة عڴʄ المركز التنافؠـــۜܣ وࢭʏ اݍݨان
لھ عڴʄ مســــتوى القطاع المصــــرࢭʏ العراࢮʏ، وذلك عڴʄ الرغم من التحديات الاقتصــــادية الناتجة عن أزمة ف؈فوس ɠورورنا الۘܣ ألقت  

مصــــــرف Ȋغداد و الۘܣ اɲعكســــــت عڴʄ القطاع المصــــــرࢭʏ العراࢮȊ ʏشــــــɢل خاص حيث تأثر القطاع  بظلالɺا عڴʄ الأســــــواق الۘܣ ʇعمل ٭ڈا  
وتدɲي قيمة الادوات المالية   و الۘܣ أثرت   اݍݨمɺورʈة اللبنانيةبب؅فاجع  النمو الإقتصـــــــــادي بالاضـــــــــافة اڲʄ الأزمة المالية الۘܣ Ȗعصـــــــــف 

اسـتȞناء من ɸذه اݍݰالھ نȘيجة سـياسـتھ التحوطية والۘܣ Ȗعمل عڴʄ   عڴʄ فرع المصـرف ࢭʏ ب؈فوت، و عڴʄ الرغم من ذلك ɠان المصـرف 
الموازنة ب؈ن الرȋحية و اݝݵاطر وكذلك تركز عڴʄ تحســ؈ن جودة الاصــول لديھ وتحوʈل التحديات اڲʄ فرص، حيث ن׿ܢ اداء المصــرف 

اض النفقـات، امـا عڴʄ صـــــــــــــعيـد  ࢭʏ جـانـب الرȋحيـة نȘيجـة لɺـذه الســـــــــــــيـاســــــــــــــة من خلال ارتفـاع مجمـل الايرادات بـالاضــــــــــــــافـة اڲʄ انخفـ
 ʏتحســـــــــ؈ن جودة الاصـــــــــول ع؄ف تطبيق معيار اݝݰاســـــــــبة الدوڲ ʄات المصـــــــــرف فقد تم العمل عڴȋموجودات و مطلوIFRS9      حيث تم

اخذاݍݵســــائر الأئتمانية المتوقعة و متاȊعة تخفيض مبلغ االأئتمان غ؈ف العاملة و Ȗعزʈز الاســــȘثمار ࢭʏ الاصــــول متدنية اݝݵاطر ɸذا  
انب ، ومن جانب اخر ࢭʏ المطلوȋات عزز المصـــرف حصـــتھ الســـوقية من وداǿع العملاء حيث ارتفعت ɸذه الوداǿع لديھ مقارنھ  من ج

  مع نفس الف؅فة من العام الماعۜܣ .



                                                                  مᣆف ᗷغداد 
ɠان أداءالمصـــرف متم؈قاً و متفوقاً عن أداء الســـوق بحيث تم العمل عڴʄ تحقيق افضـــل الإيرادات باقل اݝݵاطر ضـــمن وȌشـــɢل عام 

واصــل المصــرف Ȗعزʈز    الظروف اݍݰالية  و الاســتجابة إڲʄ المتطلبات التموʈلية و المصــرفية للقطاعات الإقتصــادية اݝݵتلفھ ، حيث  
قية مرتكزا عڴʄ مســــ؈فتھ و انجازاتھ خلال ف؅فة عمر المصــــرف و الممتدة عڴʄ أك؆ف من رȌع قرن مركزه الرʈادي ࢭʏ ســــوق المصــــارف العرا

من التم؈ق و الرʈادة ، وذلك بالإســـــــــتمرار ࢭʏ تطوʈر المنتجات واݍݵدمات ، و الأنظمة الإلك؅فونية ، و إعادة إنȘشـــــــــاره ࢭʏ منافذ التوزʉع  
دة الرأســـــــمالية للمصـــــــرف تم العمل ضـــــــمن اســـــــ؅فاتيجية المصـــــــرف منذ ف؅فة  وتطوʈر قنوات التوزʉع الإلك؅فوɲي،و عڴʄ صـــــــعيد القاع

التأســــــــʋس عڴȖ ʄعزʈز ɸذه القاعدة  بما يتلائم مع التوســــــــع بأعمال المصــــــــرف  بالاضــــــــافة إڲʄ تلبية متطلبات البنك المركزي العراࢮʏ و  
  اݍݨɺات الȘشرʉعية ࢭʏ الدول الۘܣ ʇعمل ٭ڈا . 

  د أولاً : الɺيɢل التنظي׿ܣ لمصرف Ȋغدا
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                                                                  مᣆف ᗷغداد 

 
 

  ثانياً: الأدارة التنفيذية
  العنوان الوظيفي  الأسم 

  المدير المفوض  الدين شاكرالسيد باسل حسام  
  معاون المدير المفوض  السيد حازم عبد اݍݨبار اݍݨادر

  مديرة دائرة مراقبة الأمتثال السيدة أمل أحمد مظلوم
  مدير الأدارة المالية  السيد جاسم ɸاشم محمد

  مدير الدائرة القانونية السيد خليل ابراɸيم مɺدي عيدان
  مديرة دائرة الأبلاغ عن غسيل الأموال وتموʈل الأرɸاب  الأɲسة دعد طارق حامد

  مدير دائرة الائتمان    السيد رامي حس؈ن محمود المȎسط
  مدير دائرة تقنية المعلومات  السيد سامر رعد عناد

  مدير دائرة الموارد الȎشرʈة  السيد محمد عدنان أحمد
  دائرة التدقيق الداخڴʏمديرة السيدة مروج ɸادي رضا

  مدير دائرة الفروع والعمليات  السيد معتصم أسماعيل مسعود
 مدير دائرة أدارة اݝݵاطر    السيد نȎيل عبد اݍݰر تومان

  
  

   نقابة اݝݰاســـــــــب؈ن والمدقق؈ن العراقي؈ن ʏان الســـــــــيد مدير الأدارة المالية عضـــــــــو ࢭ
  للمصرف .,ومن ضمن الملاك الدائم  18668برقم عضوʈة  

  
  
  
  
  
  
  



                                                                  مᣆف ᗷغداد 

  
  

  : : فروع المصرف ثالثاً 

الزبائن خدمة رقم المدير رقم   
المدير معاون رقم  

المدير أسم  
المدير معاون أسم  

الفرع موقع  
 

  رمز الفرع 
 الفرع 

 ت

07828893173 
07902588766 

07814100298 

فرج نجاح منى 07902588766   150/65 بناية17 ش/ 903/م خارج كراده /  بغداد 
 الوطني المسرح قرب

 

 1 701 الرئيسي

07802639670 
07811161009 

07706327088  
07707131671 

خليل  نادية  
أحمد  منشد أمجد  

  دائرة قرب/40 شارع/  الحلة/  بابل محافظة
  الكهرباء 

 2 704 الحلة

07810157808 07901332799 
07805906054 

هادي احسان علي  
الجهاد  ليث هبة  

  قرب رمضان 14 شارع/  المنصور حي /  بغداد
  كالكسي مطعم مقابل المامون تقاطع

 3 705 المنصور

أسد   هاشم  رشا 07722658950 07902588761  
 عباس شيماء

رضا

  79 /ز 419/م القطانة محلة/  الكاظمية/  بغداد
 باب  شارع  قرب القديم التجنيد مقابل25 مبنى

  المراد

 4 706 الزهراء

محافظة الموصل / حي الجزائر / شارع اربيل  رواء صبري  07518945195
قرب ساحة الحمام /

 5 707 الموصل

صفاء حيدر 07739788488 07800005962 /   التربية شارع/  البلدية حي/  كربلاء محافظة 
  الطف  ابطال ساحة مقابل

 6 709 كربلاء

 مقابل - المحافظة شارع/  كركوك محافظة   07700997405
  الاطفال  مستشفى

 7 710 كركوك

07902588737 70423193507  
07714765820 

حسين علي ليلى  
رضا ماجد فرح  

 كنيسة مقابل/    حطين حي/  الشرطة نفق/  بغداد
  يوسف مار

 8 712 الحمراء

07806752085 
 

07827005553 
07700646709 

علي  محمد غادة  
الرزاق  عبد هند  

/   الجبيلة بلدية  مقابل/  الجبيلة/  البصرة محافظة
  سكوير  تايم مول مجاور

 9 716 البصرة

07732429333 
 

07901484062 
07707880822 

عبد  عادل أثمار  
 عبد نسرين

نالحسي
  الفاروق جامع  قرب/  التكية/  ديالى محافظة

 10 717 بعقوبة

جاسم طه تغريد 07807868165 07807868165  قرب الرئيسي الشارع/  الفلوجة/  الانبار محافظة 
  الفلوجة  بلدية

 11 718 الفلوجة

07902588762 
07817167528 

07902588755 
07902588762 

غنتاب قاسم وعد  
المجيد  عبد تغريد  

  لتربية المؤدي الشارع مقابل بيروت ساحة/  بغداد
  الرصافة

 12 719 فلسطين

07802358549 07715258697 
07804040395 

أبراهيم  نضال  
عبد  مالك سمر  

 مقابل/ القائمقامية شارع/  المحمودية/  بغداد
  البلدي  المجلس

 13 720 المحمودية 

07800514772 07802865482 
07725994494 

رشيد سندس  
ضايف مسلم الاء  

  خلف الجمهورية حي/الكوفة/   النجف محافظة
  عقيل بن مسلم الامام  وقود  محطة

 14 721 النجف 

الدين  محي حيدر 07802342954 07802342954 العامل  حي – البياع تقاطع قرب/  البياع/  بغداد   15 723 البياع 

07708678332 
05333210126 

07708678332 
07709550122 

صديق  سمية  
جهاد  عبد سندس  

  زاد خان شارع/ العقاري حي/  السليمانية محافظة
  دوكان وكراج المركزي البنك مقابل

 16 724 السليمانية

صديق نريمان 07501983696 07501983696  مجاور)KRO( الخيول ساحة/   دهوك محافظة 

  سيل  اسيا شركة

 17 726 دهوك

معاذ ميسر   07808874217 07508224604
عزيز

  الخياط  جليل جامع قرب 60 شارع/   اربيل محافظة
  أربيل

شورش/
727 18 



                                                                  مᣆف ᗷغداد 
07800455514 07800455514 

07810099185 
حسين أسماعيل  

جاسم علي أنمار  
  الخيل  ام منطقة  /الديوانية/ القادسية محافظة

  الديوانية بلدية مديرية قرب / الأولى

 19 728 الديوانية 

07804656612 
07830012202 

07804656612 
07714376291 

جاسم حسين قاسم  
عبد  جليل أحمد  

  فندق مقابل/المعملين  دور/كوتال/واسط محافظة
  السياحي  الكوت

 20 729 الكوت

ياسين طه حيدر 07730447144 07816781470  
 

  مجاور/ 40 شارع / تكريت/  الدين صلاح محافظة
  الحلواني  حلويات

 21 730 تكريت

07902588760 07705385681 
07722686806 

 يونس توفيق 
  بغداد  مول/ منطقةالحارثية/  بغداد دعاء فوزي صادق

بغداد  مول  731 22 

07718292099 94416077167  
07707307087 

حيدر  أحمد رائد  
عبد أحمد أسامة  

 قرب 24 شارع/   قصر ام ناحية/  البصرة محافظة
  الماء مشروع

قصر أم  732 23 

07830666026 
 

 
07702838722 

جابر محمد فضيلة  
نعمه محمد علي  

  عدل كاتب  مقابل / 28 قطاع/  ميسان محافظة
  العمارة

 24 733 العمارة

07806266635 07826222766 
07823338036 

يوسف يعقوب  
علي  طالب منال  

  قرب الشيباني  شارع /الناصرية/  قار ذي محافظة
 الشيباني  تمثال

 25 735 الناصرية

محمد سعيد علي 07709291784 07700550815   مقابل/ تاون داون مجمع قرب/ أربيل محافظة 
  واني  شاره وزارة

تاون  داون  737 26 

سليم هاشم هاني 07503510690 07503510690  
 مكتب  أربيل 

 الائتلاف
739 27 

لهمود فاضل عهود 07809179799 07809098399  مستشفى مقابل/ الضباط حي/  المثنى محافظة 
  الكلى غسل  مركز مقابل/ التعليمي الحسين

 28 741 السماوة

أحسان سعد ليث 07830011300  سفارة /النصر  الكندي  شارع/  الخضراء المنطقة/    بغداد   743 29 

07822762510 
07705629766 

خلف سالم حسين 07705629766  شركة/  الجنوبي الرميلة حقل/  البصرة محافظة 
  بتروليم  برتش

 30 746 القرنة

07806903903 07702548320 
07726701388 

 محمود علي
 عثمان 

كوكز  سالم سمر
  المنصور مول/  منطقةالمنصور/  بغداد

منصور مول  747 31 

07808165154 07808165154 
07711957732 

جبار صلاح فرح  
  توليب  رويال فندق/ الخضراء المنطقه/  بغداد

 32 748 الرشيد

07503402141 07503402141 
07704444441 

سلمان محمد زيد  
  الأهلي  دهوك مجاورمستشفى/   دهوك محافظة

دهوك  مكتب  749 33 
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    2022راȊعاً : تحليل المركز الماڲʏ ونتائج الأعمال لعام 
 ʄرأس المال المدفوعالتطورات عڴ  

 
  

  النتائج الـمالية 
قتصـــــــادي ࢭʏ العراق  وما Ȗشـــــــɺده الاســـــــواق اݝݰلية من نقص الســـــــيولة حيث تضـــــــررت معظم الأعڴʄ الرغم من اســـــــتمرار الانكماش  

الاقتصـــــــــــادية و  محاولة اســـــــــــتعادة اوجھ الɴشـــــــــــاط لمعظم الاعمال Ȋعد حالات الافلاس والتوقف الامر الذي مثل تحدياً  القطاعات  
حقيقيا امام المصـــــــرف لاخذ المزʈد من اݍݰيطة و اݍݰذرو اســـــــȘيعاب  نݤݮ اݝݵاطر ࢭʏ جانب التوســـــــع ࢭʏ الاصـــــــول للقطاعات اݍݵطره  

  طاعات الاقل مخاطره و Ȋعائد عاڲʏ.وكذلك شɢلت فرصة لاغتنام الاسȘثمار ࢭʏ الق
   

وࢭʏ ضــوء جميع تلك التحديات و المعطيات الســابقة، فأن مصــرف Ȋغداد أخذ عڴʄ عاتقھ Ȗســي؈ف اعمالھ وخدمة زȋائنھ و الاقتصــاد 
  العراࢮʏ بɢل كفاءة و أقتدار ضـــمن نموذج عمل حافظ فيھ عڴʄ اســـتمرارʈة اســـتدامة الاعمال، وكذلك تحســـ؈ن جودة الاصـــول لديھ 

"  واݝݰافظة عڴʄ مركزاً ماليا يؤكد فيھ قدرتھ وعزمھ عڴʄ تحقيق الرȋحية 9من خلال اسـتمرار تطبيق معيار اݝݰاسـبة الدوڲʏ رقم " 
واɲعكســـــــت ɸذه النتائج من خلال اݝݰافظة عڴʄ الɴســـــــب المالية الرئʋســـــــية ضـــــــمن    حۘܢ ࢭʏ ظل الظروف الصـــــــعبة و غ؈ف الطبيعية ،

حافظ المصــــــــــرف عڴɲ  ʄســــــــــبة Ȗغطية  و   IIIوفق مقررات بازل  %) 52  (يث ɠانت ɲســــــــــبة كفاية رأس المالمتطلبات اݍݨɺات الرقابية ح
  %) .384%) و (  272( يث بلغت ɠل مٔڈما عڴʄ التواڲʏ  ح  NSFRو صاࢭʏ التموʈل المستقر    LCRالسيولة  

 
ــاࢭʏ أرȋاح قبل    2022وقد اظɺرت النتائج المالية للمصـــرف للعام        الضـــرʈبة اثر ماســـبق ذكره عڴʄ الرȋحية حيث حقق المصـــرف صـ

ــــــلف دينار ، فيما ܥݨل المــصرف صاࢭʏ أرȋاح Ȋع) ا 37.148.542(   مقارنھ مع ألف دينار    ) 63.789.805(بمبلغ   ــ   (               د الضرʈبةــ
ھ ألف دينار أي ما ɲسـȎت )   23.174.122( ) ألف دينار ࢭʏ السـنة السـابقة بإرتفاع مقداره  29.980.363(  ھ بمبلغ) مقارن53.154.485

  )77  (%    ʏإيرادات العمولات و صــــــــــــــاࢭ ʏــاࢭ الف دينــار و    )  21.531.168ر (الايراد العــائــد من الفــائــدة بمقــداوذلــك نȘيجــة إڲʄ نمو صــــــــــــ
أنخفــــاض    %)18%)  و (56(اڲʏ اي مــــاɲســـــــــــــȎتــــھ  ل مٔڈمــــا عڴʄ التو لɢــــ  ) الف دينــــار8.569.711( ࢭʏ الايرادات الاخرى بمقــــدار    يقــــابلــــھ 
  المصـارʈف الȘشـغيلية للمصـرف بمقدار   أرتفعتوعڴʄ صـعيد المصـروفات  والمتضـمنھ بيع موجودات ثابتة  ) الف دينار  2.162.128(

مصارʈف اݍݵسائر   نخفاضأ  كذلك أوشرألف دينار و   )  31.068.416(  ) لتصل اڲʄ    %20ألف دينار أي ما ɲسȎتھ (   )   5.085.088( 
) ʄٰڈاية العام 19.830.919) ألف دينار بالمقارنھ مع (17.163.731الائتمانية لتصل اڲ ʏ2022) ࢭ  .   
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الموجودات   صـــــــــــــعيــــــد   ʄعڴ العــــــامامــــــا  ٰڈــــــايــــــة   ʏࢭ بلغــــــت  نمو    )1.724.199.578(  مبلغ       2022فقــــــد  وتحقق  دينــــــار  (  ألف  بمقــــــدار 

 حقوق مساɸ׿ܣ المصرف بمقدار –) ، ɸذا و إرتفعت حقوق الملكية للمصرف  ɲ 12%سبة نمو (وʈمثل   ف دينار ) ال184.390.922
) وʈذكر ان العائد عڴʄ متوســــــــط حقوق  %  13أي بɴســــــــبة نمو (  ألف دينار )  ʄ349.626.266 ( ألف دينار لتصــــــــل إڲ)  40.496.388(

حيث   2022ما ࢭʏ ٰڈاية العام % ) كما  3.7(    ROA وســــط العائد عڴʄ أصــــول المصــــرف %) و مت18قد بلغ (  ROEالمســــاɸ׿ܣ المصــــرف  
ارتفعت ɸذه الɴســـــــبة مقارنھ مع العام الماعـــــــۜܣ من خلال العمل عڴʄ توظيف مصـــــــادر  الاموال واســـــــȘثمارɸا ࢭʏ الاصـــــــول منخفضـــــــة  

ــ يل واخذ اݝݵصــــصــــات لݏݵســــائر الائتمانية  اݝݵاطر وتحوʈلɺا إڲʄ أصــــول منتجة للدخل و معاݍݨة الاصــــول غ؈ف المنتجھ ع؄ف التحصــ
  .    IFRS 9المتوقعھ لɺذه الاصول من خلال تطبيق المعيار 

  

) قيمتـــــھ  مـــــا  والبنوك  العملاء  وداǿع  بلغـــــت  فقـــــد  الأموال  مصــــــــــــــــــادر  صـــــــــــــعيـــــد   ʄعڴ ــا  مقـــــداره 1.309.292.958امـــ بنمو  دينـــــار  ألف   (
بـالمقـارنـھ مع ٰڈـايـة العـام المـاعـــــــــــــۜܣ ، وقـد ɠـان مجمـل ɸـذا النمو من خلال قطـاع  )  %13لف دينـار   اي مـا ɲســـــــــــــȎتـھ ()   151.829.970(

  الشرɠات .
  

  المركز الماڲʏتطور بنود  

 
      

فقد    (Ȋعد الضــــــرʈبة)  وȋالرغم من تذبذب  الاوضــــــاع الاقتصــــــادية ألا ان المصــــــرف قد حقق نمو ࢭʏ الاداء فعڴʄ صــــــعيد صــــــاࢭʏ الارȋاح
قــد ɠــان ɸــذا الارتفــاع نȘيجــة اڲʄ نمو اجمــاڲʏ  % )  77(اي بɴســـــــــــــبــة نمو  )    53.154.485(اڲʄ    ) الف دينــار    29.980.363من (    ارتفعــت

) ألف دينار  . كما بلغ صـــــاࢭʏ الإيراد الȘشـــــغيڴʏ للمصـــــرف من الفوائد والعمولات  112.021.952% ) ليصـــــل اڲʄ  (35الدخل بɴســـــبة (
)  35.326.670صـــاࢭʏ الايراد العائد من الفائدة مبلغ () من اجماڲʏ الدخل . ɲ81.55%ســـȎتھ ( ما وʉشـــɢل  ) ألف دينار )91.350.664(

تحقيق مبدأ ʇســــڥʄ لالمصــــرف  فان  عڴʄ صــــعيد المصــــارʈف الȘشــــغلية ) ,اما  56.023.994العمولات مبلغ (صــــاࢭʏ  الف دينار بʋنما بلغ  
المصــــــــــــــارʈف بمبلغ (  حيــث ܥـــــــــــــݨلــت     دون التــاث؈ف عڴʄ المســـــــــــــتوى ا للوصـــــــــــــول للȘشـــــــــــــغيــل الامثــل  ٮڈــالكفــاءة  وتخفيض الɢلف ࢭʏ إدار 

  .  ) الف دينار31.068.416
 

وࢭʏ ظل ما تقدم ، فقد قام المصــــرف بأخذ مزʈد من اݝݵصــــصــــات للعمل عڴʄ تحســــ؈ن جودة الاصــــول و  وعڴʄ صــــعيد اݝݵصــــصــــات  
نان وحالة عدم الاسـتقرار الماڲʏ لما سـتؤول اليھ لمواجɺة أية ظروف حالية ومحتملة ذات مؤشـرات عالية اݝݵاطر  ࢭʏ ظل الازمة ࢭʏ لب

لديھ لمواجɺة أية اضــــرار نية الظروف الاقتصــــادية نȘيجة لذلك ورغبة من المصــــرف ࢭʏ تحســــ؈ن جودة اݝݰافظ الاســــȘثمارʈة والائتما
توقعـھ عڴʄ مخصـــــــــــــص اݍݵســـــــــــــائر الائتمـانيـة المالوصـــــــــــــول اڲɠ ʄـامـل حـاليـة او مســـــــــــــتقبليـة او قـادمـة عڴʄ مســـــــــــــتوى عملائـھ . حيـث تم  

    % من اجماڲʏ الاثر الك׿ܣ المتوقع .100() الف دينار  ماʇشɢل ɲسبة29.989.139الموجودات المالية بمقدار (
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  صاࡩʏ ارȋاح المصرفتطور  
 

  
  

  
  وزعت الارȋاح بحسب فروع المصرف ( قبل الضرʈبة ) كما مب؈ن ࡩʏ أدناه:

  
الربح ( الف دينار)   ت  الفرع

19.131.905  1 الرئيسي
58.944  2 الحلة 

16.052.116  3 المنصور
)108.026 (  4 الزهراء

)1.747(  5 الموصل 
997.754  6 كربلاء 
80.330  7 كركوك
755.314  8 الحمراء

5.891.980  9 البصرة
133.367  10 بعقوبة 
284.104  11 الفلوجة 
208.899  12 فلسطين

)158(  13 المحمودية 
745  14 النجف

39.169  15 البياع 
4.920.714  16 السليمانية 
353.228  17 دهوك

5.485.597 شورش/ أربيل  18 
22.724  19 الديوانية 

1.074.808  20 الكوت 
23.544  21 تكريت 
605.107 بغداد  مول  22 
444.123 قصر  أم  23 

1.785.020  25 العمارة
97.488  26 الناصرية 

)13.600 ( تاون  داون   27 
)48.989 ( الائتلاف  مكتب   28 

289.541  29 السماوة 
883.374 سفارة/النصر  30 

)78.411 (  31 القرنة 
723.643 منصور مول  32 
 33 الرشيد 602.929
دهوك  مكتب 972.642  34 

 35 بيروت  2.121.626
  المجموع  63.789.805

4,125 
7,298 
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  منتجات وخدمات الـمصرف

الشــــــرɠات Ȋشــــــقيھ الصــــــغ؈فة و  ،  واصــــــل  مصــــــرف Ȋغداد تقديم و تطوʈر خدماتھ المالية و منتجاتھ المتنوعة لعملائھ ࢭʏ قطاع الأفراد 
 ʄائنھ و خطتھ الاســـــــ؅فاتيجية ، للعمل عڴȋة بما يلائم تطلعات المصـــــــرف و زʈثمارȘشـــــــطة الاســـــــɲالا ʄالمتوســـــــطة و الك؄فى بالاضـــــــافة اڲ

ࢭʏ جانب محور الســــــوق و العملاء عڴʄ  2022ا ʇســــــاعده عڴʄ النمو المســــــتقبڴʏ ،حيث عمل خلال ســــــنة  اســــــتغلال موارده المتاحة مم
تطوʈر اݍݵدمات المصــــــــــرفية و୒ســــــــــتمر ࢭʏ عملية إعادة  التطوʈر ࢭʏ شــــــــــبكة الفروع ومنافذ تقديم اݍݵدمات و أما ࢭʏ محور العمليات  

ــافة تطوʈر ) و اتمتت نظام الرواتب للشـــــــــرɠات و نظام الاســـــــــتدراك الاڲNucleus ʏنظام تقييم اݝݵاطر(فقد تم اســـــــــتحداث     بالاضـــــــ
 Colod & Hotبنـاء مراكز البيـانـات للتعـاࢭʏ من الɢوارث داخـل العراق و خـارج العراق (    تم أكمـال اعمـالوتحـديـث بيـانـات الزȋـائن و  

DR   ( ة فقدʈشـــرȎمحور الموارد ال ʏتطبيق الاحلال   ، اما ࢭ ʄعھ وفق عمل المصـــرف عڴʉل التنظي׿ܣ لديھ و توزɢيɺالوظيفي واعتماد ال
ــانده و قطاع الاعمال يدعم ذلك فرʈق موظفي المصــــــــــرف الذين يتم؈قون بالكفاءة و   الاســــــــــس الثلاث وۂʏ العمليات و الاعمال المســــــــ

  المɺنية لتقديم أفضل مستوى من اݍݵدمات لزȋائن المصرف . 
  

  خدمات قطاع الافراد  
منتجـاتھ وخدماتھ المقـدمة لقطـاعات الاعمـال Ȋشـــــــــــــقيـھ الافراد و  بعمليـاتھ التطوʈرʈة للارتقـاء    2022واصـــــــــــــل المصـــــــــــــرف خلال العـام 

اســتمر المصــرف بتوف؈ف اݍݵدمات الرقمية و   حيثالشــرɠات بما يلۗܣ التطلعات الاســ؅فاتيجية للمصــرف و يحاɠي متطلبات العملاء،  
ضـمن رؤʈة المصـرف كب المسـتجدات ࢭʏ الصـناعة المصـرفية وذلك ع؄ف طرح وتطوʈر عدة خدمات تحسـ؈ن تجرȋة العملاء ٭ڈم بما يوا

، ɸذا وقد تم العمل عڴʄ تطوʈر برامج العمل  المسـتقيلية لمواكبھ عصـر التطور وان يɢون وسـيلة رئʋسـية لدعم اݍݵدمات المصـرفية 
  .دقھ ࢭʏ عمليات التحصيلعمليات الȘسديد الاڲʏ و ݯݨز المستحقات لضمان السرعة و الȊاݍݵاصة 

  

وتوافقاً مع اسـ؅فاتيجية البنك اݍݵاصـة بال؅فك؈ق عڴʄ العميل بالإضـافة إڲʄ تطوʈر قنوات البنك الرقمية والإلك؅فونية ݍݵدمة العملاء  
ر عمل المصــــــــرف عڴʄ تبۚܣ تطوʈر البطاقات و الصــــــــرافات من خلال اصــــــــداوالمســــــــتقبلي؈ن و لمواكبة أنظمة الدفع اݍݰديثة    اݍݰالي؈ن
عڴʄ الصــــرافات     Contact less NFCالوۂʏ احدث انواع البطاقات من ناحية امن المعلومات و بخاصــــية   Dual interfaceبطاقات  

اضاف خدمة ܥݰب الدولار  وࢭʏ مجال الصرافات عمل المصرف عڴEMV contact and contactless   ,    ʄألألية وأصدار بطاقات ال  
  ʄ81(  عڴ  (    ʏࢭ ʏخـدمـة تم؈ق ٭صـــــــــــــراف أڲ ʏالمصــــــــــــــارف العـاملـة  مختلف اݝݰـافظـات ݍݵـدمـة عملائنـا وۂ ʏڈـا عن بـاࢮ ʄوكـذلـك عمـل عڴ ،

) ʏالتعاقد مع مزود خدمات محڴSWITCH  ذا مع العلمɸ ، ع اݍݵدمات المقدمةʉســرȖ ʏم ࢭɸأدارة البطاقات و الصــرافات مما ســا ʏࢭ (
رات ، و عڴʄ صـــــــــــعيد Ȗܨـــــــــــݨيع العملاء عڴʄ الادخار فقد إســـــــــــتمر  ان مصـــــــــــرف Ȋغداد لازال ɸو المصـــــــــــرف الاول ࢭʏ إطلاق ɸذه التطو 

  و الوداǿع الثابتھ .   المصرف بتقديم افضل أسعار الفوائد للمدخرʈن ع؄ف حسابات التوف؈ف
  

بالاضافة إڲʄ البدء ، ɸذا  اȊعد الانْڈاء من وضع الاسس اݍݵاصة ٭ڈ  SMSخدمة   لاستمرار وتطوʈر  ا تم   2022خلال العام    و
ࢭʏ اصــــــدار البطاقات من داخل العراق مما ســــــيحســــــن من خدمة وســــــرعة اســــــتلام البطاقات وكذلك العمل عڴʄ اصــــــدار البطاقات  
 ʏشـــــــــــــرة ࢭȘـذه البطـاقـھ من خلال الان؅فنـت وع؄ف نقـاط البيع المنɸ المـدفوعـة مســـــــــــــبقـا للعملاء ، حيـث يتمكن العميـل من الشـــــــــــــراء ع؄ف

وࢭʏ جانب الصـرافات الالية من المتوقع ان يتم البدء ࢭʏ النصـف الثاɲي من العام القادم البدء ࢭʏ خطة اضـافة العالم بصـورة امنھ ، 
  خدمات الايداع و الܦݰب بالصرافات الالية بالاضافة اڲʄ التوسع ࢭʏ عدد الصرافات المنȘشره ࢭʏ محافظات العراق . 

  خدمات قطاع الشرɠات  
يم خدماتھ لقطاع الشــــرɠات عڴʄ الرغم من الصــــعوȋات الۘܣ واجɺت القطاع جراء  اســــتمر المصــــرف بتعزʈز ɲشــــاطھ و تقد

روف الاقتصــــادية حيث عمل مصــــرف Ȋغداد ضــــمن خطتھ الاســــ؅فاتيجية عڴȖ ʄعزʈز و   الامنية اݍݵدمات  الشــــرɠاتتبعات 
توثيق التعاون مع الشـرɠات الك؄فى ࢭʏ مختلف قطاعات الأعمال (الأتصـالات, تجارة ألاغذية,التعليم , صـناعة الأسـمنت و 

 ارتفع ݯݨم ؈فɸا ) بحيث  الط؈فان, الســــــــيارات، شــــــــرɠات التوظيف، الɺيئات الدبلوماســــــــية، الشــــــــرɠات الامنيةاݍݵدمات وغ
اݍݵدمات والمنتوجات المصـرفية المقدمھ لɺذه الشـرɠات القائمة بالاضـافة اڲʄ اسـتقطاب عدد كب؈ف من الشـرɠات اݍݨديده  

 والɺيئات  مما ادى اڲʄ نمو ݯݨم المطلوȋات و ارتفاع ايرادات العمولات . 
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  شبكة الفروع ومنافذ التوزʉع  
عمل المصـــــــرف عڴʄ الاســـــــتمرار ࢭʏ خطة إعادة إنȘشـــــــار وتقييم فروعھ للوصـــــــول إڲʄ الشـــــــرائح  اݍݨديدة    2022خلال العام  

ومتاȊعة الفروع اݍݵاســـــــــــرة  ، بالاضـــــــــــافة اڲʄ دراســـــــــــة امɢانية اســـــــــــتحداث فروع جديدة ودمج وتوحيد Ȋعض الفروع  وعمل 
تحقيق الارȋاح وȋما ʇســاɸم ࢭʏ اســتمرارʈة وصــول اڲʄ الفائدة المرجوه من ɲشــاط الفروع و الى اقتصــادية ٭ڈدف و دراســة جد

تقديم الافضـــــل وتطوʈر الاداء وديمومة النجاح حيث Ȗعمل الادارة عڴȖ ʄܨـــــݵيص مواطن الضـــــعف لبعض الفروع وȋيان 
اسـباب ال؅فاجع فٕڈا   ɸذا وقد اسـتمر المصـرف ࢭʏ اɲشـاء بناية ادارتھ اݍݨديدة ࢭʏ شـارع النضـال ࢭȊ ʏغداد و الۘܣ من المتوقع 

الانْڈــــاء مٔڈــــا خلال  ان يت   13/10/2022, وفيمــــا يخص فرع الموصــــــــــــــــل فقــــد أكتمــــال وتم الافتتــــاح بتــــارʈخ    2023العــــام  م 
بحيث من المتوقع ان تخدم ɸذه الفروع إعادة انȘشــار   وفرع كرɠوك  الاســتمرار ࢭʏ اɲشــاء البصــرة و الاعظميةاڲʄ    بالاضــافة

  سْڈدفة لديھ . الزȋائن بالاضافة إڲʄ الوصول إڲʄ الفئات اݍݨديده الم
  

يحرص مصـــــــــــــرف Ȋغــداد  عڴʄ الارتقــاء والتم؈ق بــاݍݵــدمــات المقــدمــة لعملائــھ و البــدء ࢭʏ توف؈ف اݍݰلول الرقميــة اݍݰــديثــھ و 
ࢭʏ مواكبة آخر المسـتجدات    تحسـ؈ن تجرȋة العملاء بما يواكب المسـتجدات العالمية ࢭɸ ʏذا الاطار ، حيث إسـتمر المصـرف  

 BOB حيـــث اطلق المصـــــــــــــرف لـــديـــھ خـــدمـــات الɺـــاتف النقـــال      دفع الإلك؅فونيـــة لـــديـــھࢭʏ مجـــال تطوʈر منظومـــة قنوات ال ـــ
Mobile    اضــافة   2022خلال النصــف الاول من العام ʄشــبكة الان؅فنت و اضــافة وكذلك قد عمل عڴ ʄموقع المصــرف عڴ

المقــاصـــــــــــــــة الإلك؅فونيــة والمــدفوعــات  مواقع الصـــــــــــــرافــات الاليــة ، كمــا تم الانْڈــاء من تطبيق المرحلــة الاوڲʄ ࢭʏ رȋط نظــامي  
ــ ( ـــــــــــ ) مع البنك المركزي العراࢮʏ و الشــــــــركة المزودة للنظام بما ʇســــــــɺم ࢭʏ ســــــــرعة و دقة تنفيذ ACH & RTGSالإلك؅فونية الــــــــ

  . العمليات 
 

اما ࢭʏ مجال قنوات التواصــــل الإلك؅فوɲي و الرق׿ܣ فإن المصــــرف ʇســــڥʄ خلال الف؅فة القادمة إڲʄ تحديث وتطوʈر خدمات  
صـــــــــدار    NCRالدفع الإلك؅فوɲي من خلال شـــــــــراء صـــــــــرافات الأيداع النقدي المقدمة من شـــــــــركة  

ً
العالمية ، و طرح أمɢانية أ

بالاضـــــــافة إڲʄ الدخول لمشـــــــروع اݍݨباية الإلك؅فونية من خلال صـــــــرافات   Virtual cardبطاقات الدفع المســـــــبق وخدمة ال
لمنـافـذ الإلك؅فونيـة للمصـــــــــــــرف توســـــــــــــع المصـــــــــــــرف ࢭʏ المنـافـذ المصـــــــــــــرف بمـا ʇســـــــــــــɺـل وʈلۗܣ طموحـات الزȋـائن وعڴʄ صـــــــــــــعيـد ا

من شـــــــرائح اݝݨتمع    صـــــــراف أڲʏ وȋمواقع متم؈قه لتخدم المســـــــتخدم؈ن    81لتصـــــــل إڲʄ    2022الإلك؅فونية لديھ خلال ســـــــنة  
 صراف أڲʄ100   .  ʏ إڲ ɠ 2023افة ومن المتوقع ان تصل ࢭʏ ٰڈاية العام 
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 الأساليب التنظيمية والـموارد التقنيھ     
ترتقي بمنظومـة إنجـاز مجموعـة من المشـــــــــــــارʉع و برامج العمـل لـديـھ و الۘܣ    2022واصـــــــــــــل المصـــــــــــــرف خلال العـام   

العمليات لديھ والۘܣ تتɢون من الاجراءات و البʋئة التنظيمة و القواعد التكنولوجيھ لمواكبة متطلبات المصــــــرف  
  ʄذه اݍݨوانب للوصـــــول اڲɸ ʏداف  اݍݰالية و المســـــتقبلية لضـــــمان تطبيق و اســـــتكمال خطتھ الاســـــ؅فاتيجية  ࢭɸالا

طوʈلــة الاجـل وذلـك ع؄ف تطوʈرɸـا و رفـدɸـا ســـــــــــــواء ࢭʏ الɢوادر الȎشـــــــــــــرʈـة او بـالانظمــة التقنيــة او ࢭʏ اجراءات بʋئــة 
  الاعمال . 

      

   ʏة ࢭʈتطبيق افضــــل الممارســــات الادار ʄالمصــــرف فقد عمل المصــــرف عڴ ʏئة التنظيمية ࢭʋر البʈصــــعيد تطو ʄفعڴ
عمـال ، وࢭʏ مجـال تطوʈر الـدوائر فقـد تم العمـل عڴʄ اعـادة ɸيɢلـة  أنظمـة العمـل و الۘܣ ضـــــــــــــمنـت اســـــــــــــتمرارʈـة الا 

Ȋعض الــدوائر لــدى المصـــــــــــــرف بحيــث بمــا يتلائم مع التوجɺــات المســـــــــــــتقبليــة للمصـــــــــــــرف ، وفيمــا يتعلق ࢭʏ الفروع 
ــان ــاء عڴʄ الظروف و التغ؈فات اݍݨوɸرʈـــة ࢭʏ اݍݨمɺورʈـــة اللبنـ ة تم العمـــل عڴʄ تطوʈر ي ـــاݍݵـــارجيـــة للمصـــــــــــــرف و بنـ

الɺيɢل التنظي׿ܣ لفرع ب؈فوت بما يتلائم مع الظروف اݍݰالية و ʇعمل عڴʄ تخفيف مخاطر العمل و زʈادة   وȖعديل
  فاعلية الفرع. 

  

اما ࢭʏ سياق آليات العمل فقد تم Ȗعديل و تحديث عدد من السياسات و الاجراءات و الاليات و وضع المنݤݨيات  
ســياســة غســيل الاموال  بما يتوائم مع Ȗعليمات اݍݨɺات الرقابية وɴʈܦــݨم مع قوان؈ن و الȘشــرʉعات    تحديثومٔڈا  

ــʋنارʈوɸات نظام المراقبةاليومية ودراســــة اضــــافة ســــʋنارʈوɸات جديدة   اݝݰڴʏ و الدولية بالاضــــافة اڲʄ مراجعة ســ
، وعڴʄ نفس الصـــــــــــــعيـد و لكن ࢭʏ  تلۗܣ متطلبـات اݍݨɺـات الرقـابيـة والعمـل عڴʄ اســـــــــــــتحـداث دائرة امن المعلومـات   

ــياســــــة الائتمانية للمصــــــرف و التعديل علٕڈا و عڴʄ الصــــــلاحيات بما يتماءــــــۜܢ مع   جانب آخر فقد تم مراجعة الســــ
التعليمات النافذه لدى اݍݨɺات الرقابية  ، وعڴʄ صــــــــــــعيد تطبيق المعاي؈ف الدولية تم العمل عڴʄ تحســــــــــــ؈ن تطبيق  

ة المتوقعھ ݝݨموعة مصـــرف Ȋغداد و مراجعْڈا من مراقۗܣ اݍݰســـابات وضـــع منݤݨية احȘســـاب اݍݵســـائر الائتماني
و اعتمادɸا من قبل مجلس الادارة و البنك المركزي العراࢮʏ وتطبيقɺا وࢭʏ مجال الافصـــــــــــاح و الشـــــــــــفافية فقد تم 
ــياســــــــات المتعلقة ٭ڈا و ɲشــــــــرɸا عڴʄ الموقع الالك؅فوɲي للمصــــــــرف وكذلك ࢭʏ مجال مواثيق عمل   التعديل عڴʄ الســــــ

  لݏݨان فقد تم تحديث ميثاق ݍݨنة اݝݵاطر واعتماده .ا
  

ســـــــــــــيكمــل المصـــــــــــــرف عملــھ و خطتــھ ࢭʏ مركزة العمليــات من خلال تحوʈــل الفروع اڲʄ مراكز    2022وخلال العــام  
للمبيعات وخدمات الزȋائن ، بالاضــــــافة اڲʄ مركزة جميع العمليات اݝݰاســــــȎية و التنفيذية ضــــــمن دوائر الادارة و  

  ؈قانيات، بالاضافة اڲʄ تطوʈر اجراءاتھ الرقابية و انظمتھ ࢭʏ الفروع . مٔڈا مركزة الم
  

حيث اســــــــــــتكمل العمل عڴʄ عدد من    2022اســــــــــــتمر المصــــــــــــرف ࢭʏ تطوʈر الأنظمة الإلك؅فونية لديھ خلال العام     
ــارʉع الۘܣ تتوافق مع رؤʈتـھ بتقـديم افضـــــــــــــل اݍݵـدمـات لزȋـائنـھ ࢭʏ العراق ، وقـد ɠـانـت ابرز ɸـذه اݍݵـدمـا ت ۂʏ  المشـــــــــــ

 ) ʏايل المصــــــــــرࢭȋر نظام الموʈتطوMobile Banking Application  ائن المصــــــــــرف الافراد منȋاســــــــــتفادة ز ʄأدى اڲ (
المصـــــــــــرفيھ Ȋســـــــــــرعة و بدقة و معرفة جميع اݍݰرɠات Ȋشـــــــــــɢل فوري بالاضـــــــــــافة اڲʄ     مجموعة كب؈فة من اݍݵدمات

حيث ɸذا بالاضـــــــــــافة إڲʄ العمل عڴSWITCH(    ʄد خدمھ خارڊʏ اڲʄ مزود خدمة محڴʏ (  زو مشـــــــــــروع الانتقال من م
) وȋطاقات  CONTACT LIST) و  اصـــــــدار  يطاقات ذات خاصـــــــة جديدة (   Laser Fitcheتنفيذ  نظام الارشـــــــفة (  

ام تȘبع  ظبن  درجات اݍݰماية من خلال رȋطɺا ܢ، وٮڈدف خطة المصــــــرف اڲʄ الارتقاء بتوف؈ف اقظــــــۜفئة ( بلاتيɴيوم ) 
GPS  ) ʏܦـݵة النظام المصـرࢭɲ تحديث ʄبالاضـافة اڲBANKS زة ، اماɺوفق آخر اصـدار معتمده من الشـركة اݝݨ (
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ــايـــة الإلك؅فونيـــة ــاي؈ف      ࢭʏ مجـــال الامن و اݍݰمـ اســـــــــــــتمر  و   SWIFTالمتعلقـــة ࢭʏ نظـــام    CSPتم العمـــل عڴʄ تطبيق معـ
ɸذا كما تم العمل عڴʄ تطوʈر و تفعيل Ȋعض  ،  10.3) وفق ɲܦــــــــــݵتھ  Kasperskyالمصــــــــــرف أيضــــــــــا بتطبيق نظام (

غســـــيل الاموال وذلك لزʈادة الســـــيطرة وȌشـــــɢل فعال Ȋالمتعلق    SIRON نظام ســـــايرون  بالســـــʋنارʈوɸات اݍݵاصـــــة 
  عڴʄ مؤشرات الاشȘباه الۘܣ قد تظɺر ࢭʏ النظام و رȋطɺا مع نظام المصرف .

  

)، رȋط Credit b Bureauرة ࢭʏ تطبيق نظام الاســــتعلام الائتماɲي (وعڴʄ نفس الصــــعيد عمل المصــــرف عڴʄ المباش ــــ
معــــاي؈ف  KYC & FATCAنظــــام (  ʄاعڴ الانظمــــھ مرونــــة عــــاليــــة وتطبيق  ɸــــذه  تȘيح  بحيــــث   ،ʏالنظــــام المصـــــــــــــرࢭ مع   (

والســـــــرعة باســـــــتخراج واصـــــــدار المعلومات ودقْڈا، وكذلك وقد تم البدأ بالمباشـــــــرة ࢭʏ بناء مركز البيانات   الإل؅قام 
Cold & Hot DR )  العراق و الاردن وفق احـدث المعـاي؈ف الـدوليـة امتثـالا لتعليمـات البنـك ʏاݍݵـاص بـالمصـــــــــــــرف ࢭ (

المركزي العراࢮʏ، و ࢭʏ مجال حوكمة اعمال تقنية المعلومات ʇعمل المصـــــــــرف عڴʄ الانْڈاء من تطبيقɺا خلال العام  
، امـا ࢭʏ اطـار البطـاقـات انتࢼܢ المصـــــــــــــرف من الانتقـال اڲʄ مزود محڴʏ لأدارة خـدمـات البطـاقـات و   COBIT القـادم

ــʋبدأ العمل معھ خلال الشــــــɺر الاول من العام  ɸذا ولا زال المصــــــرف ʇعمل عڴʄ    2022الصــــــرافات الآلية حيث ســــ
ات الان؅فنـت البنɢي لـدى  تطبيق مشـــــــــــــروع الطبـاعـة المركزʈـة للبطـاقـات ࢭʏ العراق و طبـاعـة الارقـام الســـــــــــــرʈـة ݍݵـدم ـ

تم الانْڈاء من المرحلة الاوڲʄ من رȋطھ مع النظام    )RTGS & ACHالمصــــــــــرف ، وعڴʄ صــــــــــعيد مشــــــــــروع رȋط نظام (  
المصــرࢭʏ بحيث ســيعمل ɸذا النظام عڴȖ ʄســرʉع العمليات و تقليل التɢاليف و زʈادة جودة اݍݵدمة ࢭʏ المصــرف و  

، وࢭʏ مجـال مشـــــــــــــروع الرســـــــــــــائـل    2022روج بـھ لبʋئـة العمـل خلال العـام  من المتوقع الانْڈـاء من ɸـذا النظـام و اݍݵ
ممــا ســـــــــــــيؤدي اڲʄ    2022) من المتوقع ان يتم اطلاقــھ قبــل ٰڈــايــة الرȌع الاول من العــام  SMS Systemالنصـــــــــــــيــھ (

المصـــــــــــرفيھ Ȋســـــــــــرعة و بدقة و معرفة جميع      اســـــــــــتفادة زȋائن المصـــــــــــرف الافراد من مجموعة كب؈فة من اݍݵدمات
Ȋ اتɠل فوري.  اݍݰرɢش  

  

  2016حيث أɲشــــــأ المصــــــرف دائرة مســــــتقلة لإدارة اݝݵاطر منذ عام  وعڴʄ صــــــعيد اݝݵاطر و أدارٮڈا ࢭʏ المصــــــرف ،
ولʋس   .(BRCيرأســـــــــــــɺـا مـدير إدارة اݝݵـاطر الـذي يقـدم تقـارʈره مبـاشـــــــــــــرة إڲʄ ݍݨنـة إدارة اݝݵـاطر بمجلس الإدارة (

مســـــــــــتوʈات العمل أو الدخل / الأرȋاح ٭ڈدف التأكد من موضـــــــــــوعيْڈا ࢭʏ  لدى الدائرة أي أɸداف تجارʈة من حيث  
تحليـــل اݝݵـــاطر اݝݵتلفـــة. مɺمـــة دائرة إدارة اݝݵـــاطر ۂʏ تحـــديـــد وقيـــاس والتحكم ࢭʏ مختلف اݝݵـــاطر وتقـــديم  

ر.وتصنف  تقرʈر إڲʄ الإدارة العليا و୒ڲʄ ݍݨنة إدارة اݝݵاطر Ȋشأن الآثار اݝݰتملة، وحيثما أمكن، تخفيف تلك الآثا
الســـــــــــــيـاســــــــــــــة الۘܣ يȘبعɺـا المصـــــــــــــرف Ȋشــــــــــــــأن  إدارة  مخـاطره إڲʄ مجموعـات معينـة من اݝݵـاطر وȋـالتـاڲʏ تم تحـديـد 
المســـــــــؤوليات الۘܣ تمنح لمســـــــــؤوڲʏ أقســـــــــام تلك اݝݨموعات لتحديد وقياس ومراقبة والإبلاغ عن اݝݵاطر الۘܣ تقع  

  ʏ:ضمن مسؤولياٮڈم. التصɴيف اݍݰاڲʏ المعتمد لإدارة اݝݵاطر ۂ
  

  أولاً: مخاطر الائتمان والۘܣ Ȗشمل مخاطر التخلف عن السداد للزȋائن والأطراف المقابلة،
ثانياً: مخاطر الســــوق والۘܣ Ȗشــــمل مخاطر أســــعار الفائدة والعملات الأجنȎية والســــيولة وحقوق الملكية وأســــعار  

  الصرف،
  والعمليات والأنظمة والأحداث اݍݵارجية.  ثالثاً: مخاطر الȘشغيل والۘܣ Ȗشمل اݝݵاطر الناتجة عن فشل الأفراد 

راȊعـاً: مخـاطر التكنولوجيـا والأمن الســـــــــــــي؄فاɲي والۘܣ Ȗشـــــــــــــمـل مخـاطر الْڈـديـدات واݍݵروقـات الإلك؅فونيـة الۘܣ قـد  
  يتعرض لɺا المصرف داخلياً و خارجياً 
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ݍݰســـــــاب كفاية رأس    IIIيوجد لدى المصـــــــرف نماذج معتمدة من البنك المركزي العراࢮʏ معدة وفقاً لمتطلبات بازل  
المــال عڴʄ ف؅فات منتظمــة ، بنــاءً عڴȖ ʄعليمــات البنــك المركزي العراࢮʏ، وتبلغ ɲســـــــــــــبــة كفــايــة رأس المــال التنظيميــة  

ــافة إڲʄ ذلك ، لدى المصــــــرف ســــــياســــــة لعملية التقييم الداخڴʏ لكفاية رأس المال (12.5 والۘܣ   (ICAAP% ، بالإضــــ
مخاطر إضــافية بالإضــافة   ICAAPࢮʏ ࢭɸ ʏذا اݍݵصــوص.وȖغطي ســياســة  تتوافق مع متطلبات البنك المركزي العرا

ــاࢭʏ لمتطلبات رأس المال ݍݨميع    1إڲʄ مخاطر الائتمان والســــوق والȘشــــغيل الۘܣ Ȗغطٕڈا الرك؈قة  ، وتقوم بتقييم إضــ
صـرف  ɸذه اݝݵاطر فوق اݍݰد الأدɲى المنصـوص عليھ من قبل البنك المركزي العراࢮʏ ، بالإضـافة إڲʄ ذلك، فإن الم

إختبـارات الضـــــــــــــغط من أجـل تقييم التـأث؈ف عڴʄ الأرȋـاح و وɲســـــــــــــبـة كفـايـة رأس المـال ࢭʏ ظـل ســـــــــــــʋنـارʈوɸـات معينـة  
متطرفة ولكن معقولة، وʈأخذ المصـــــــــرف ࢭʏ اݍݰســـــــــبان جميع خطط أعمالھ المســـــــــتقبلية للتأكد من أن مســـــــــتوى  

ــ رأس المال المؤɸل ɠافٍ لتلبية الزʈادة المتوقعة ࢭʏ الأعمال والمســــــــــــتوى   كما يأخذ المصــــــــــــرف ࢭRWAs.   ʏالمقابل لــــــــــــــــــــــــ
اݍݰســــبان التطورات اݝݰلية والإقليمية وكذلك التغ؈فات المتوقعة ࢭʏ البʋئة المصــــرفية أثناء فحص مســــتوى رأس  

  المال الوقاǿي.
يدير المصـــــــرف مخاطره الإئتمانية من خلال ســـــــياســـــــة ائتمانية موثقة جيدًا وتتوافق مع Ȗعليمات وȖعاميم البنك  
المركزي العراࢮʏ  وتحدد مدى تقبل المصــرف ݝݵاطر الإئتمان بمختلف أنواعɺا وȋما يتماءــۜܢ مع أفضــل ممارســات 
ــياســـــــــة  الصـــــــــناعة المصـــــــــرفية، وȋالȘشـــــــــاور مع دوائر الأعمال وتحت توجٕڈات وموافقة مجلس الإدارة. تحدد الســـــــ

يمكن لـدوائر الأعمـال اݝݵتلفـة القيـام ٭ڈـا  مبـادئ الإقراض وعمليـة منح الائتمـان والموافقـة وأنواع المنتجـات الۘܣ  
  بضمٔڈا الأسواق والأطراف المقابلة، وʈجب أن يخضع أي منتج جديد لعملية تحقق محددة قبل إطلاقھ.

ــۜܣ لوظيفة إدارة مخاطر الســـوق ࢭʏ مصـــرف Ȋغداد ࢭʏ توف؈ف ســـياســـة متماســـكة و୒طار عمل   ــا؟ـ يتمثل الɺدف الأسـ
ف ݝݵاطر الســــــــــــوق والســــــــــــيولة. تؤدي عمليات اݍݵدمات المصــــــــــــرفية  Ȗشــــــــــــغيڴʏ لإدارة قوʈة عڴʄ مســــــــــــتوى المصــــــــــــر 

الاســȘثمارʈة واݍݵزʈنة التاȊعة للمصــرف إڲʄ مخاطر الســوق الۘܣ يتحملɺا المصــرف الذي يمتلك ســياســات لأعمال 
اݍݵزʈنة والســــيولة والإســــȘثمار واܷــــݰة المعالم ومتوافقة مع متطلبات البنك المركزي العراࢮʏ، والۘܣ تحدد الإطار 

ذي يحكم التداول وأɲشـــطة الاســـȘثمار الۘܣ تؤدي إڲʄ مخاطر الســـوق. Ȗغطي ɸذه الســـياســـات القواعد المتعلقة  ال
بالصــــلاحيات الۘܣ ʇعتمد المصــــرف ࢭʏ ســــياقɺا عمليات التداول ࢭʏ العملات الأجنȎية والأســــɺم والأوراق المالية ذات  

نوك من حيث عدم التطابق ࢭʏ الاســـــتحقاق و  الدخل الثابت وكذلك التعرض ݝݵاطر أســـــعار الفائدة ࢭʏ دف؅ف الب
  أو ف؅فات إعادة الȘسع؈ف.  /

  

تتضـــــــمن ســـــــياســـــــة وحدود إدارة مخاطر الســـــــيولة اݍݰفاظ عڴʄ الســـــــيولة عند مســـــــتوʈات ɠافية لدعم العمليات  
كما  وتلبية المدفوعات إڲʄ الزȋائن حۘܢ ࢭʏ ضـــــوء الظروف الصـــــعبة الۘܣ قد تɴشـــــأ مع Ȗغي؈ف مفاڊȃ ࢭʏ بʋئة الســـــوق. 

يطبق المصـــــــرف ســـــــياســـــــة إختبارات الضـــــــغط الشـــــــاملة وȘʈبۚܢ خطة إســـــــȘباقية لتموʈل حالات الطوارئ ࢭʏ ݯݨم  
 (VaRالسيولة. تطبق إدارة مخاطر السوق أيضاً تحليلات مɺمة مثل اݍݰساسية و / أو القيمة المعرضة لݏݵطر (

  للتعرف عڴʄ اݍݵسائر الɢامنة من منتجات أو خدمات معينة.
  

الȘشـــــــــــــغيـل ۂʏ اݍݵط الثـاɲي من من خطوط الـدفـاع ࢭʏ المصـــــــــــــرف الۘܣ يتم مواءمْڈـا لتقـديم الـدعم    إدارة مخـاطر
للإدارة ࢭʏ تحــديــد وȖعرʈف  وتخفيف مخــاطر اݍݵســـــــــــــــارة النــاتجــة عن عــدم كفــايــة أو فشـــــــــــــــل العمليــات والأفراد  

ذا اݝݨـال لضـــــــــــــمـان والتكنولوجيـا والأحـداث اݍݵـارجيـة، وʈضـــــــــــــع المصـــــــــــــرف ترك؈قًا م؅قايـدًا عڴʄ عمق التغطيـة ࢭɸ ʏ ـ
الإشـــــــــــــراف الفعـال عڴʄ العمليـات واݝݵـاطر الۘܣ يتم مواجɺْڈـا. وقـد تم تحقيق ذلـك من خلال التعـاون الوثيق مع  

  إدارة الرقابة الداخلية.
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توفر إدارة مخاطر الȘشـــغيل الرقابة ع؄ف المصـــرف من أجل تحديد وقياس ومتاȊعة ومراقبة اݝݵاطر الɢامنة فيھ 
ت الأعمال الȘشـــــــغيلية للمصـــــــرف عڴʄ جميع المســـــــتوʈات بإســـــــتخدام أدوات مختلفة مثل  والتعرضـــــــات ع؄ف مجالا 

والرقـــــابـــــة   للمخـــــاطر  اݝݵـــــاطر  الـــــذاȖي  اݍݰوادث  RCSAالتقييم  و୒دارة   ،Incidents Management  ومؤشـــــــــــــرات ،
وابط الۘܣ تلعب دورًا مɺمًا من خلال تمك؈ن المصــــــــــرف من تقييم الضــــــ ــــ  Key Risk Indicatorsاݝݵاطر الرئʋســــــــــية 

ــاليـــة ɸـــذه   ــاءً عڴʄ تحـــديـــد اݝݵـــاطر الɢـــامنـــة ، وقيـــاس اݝݵـــاطر المتبقيـــة الۘܣ تبقى Ȋعـــد تقييم فعـ الرئʋســـــــــــــيـــة ، بنـ
الضــوابط الرئʋســية، وتصــنف ســياســة إدارة مخاطر الȘشــغيل للمصــرف اݝݨالات اݝݵتلفة للمخاطر الȘشــغيلية  

اݝݵـاطر وفق نموذج خطوط الـدفـاع  وتحـدد اݝݵـاطر حســــــــــــــب أɸميْڈـا وأولوʈـاٮڈـا والمســـــــــــــؤول عن تܶـــــــــــــݰيح ɸـذه  
نظاماً إلك؅فونياً من مجɺز خارڊʏ لإدارة مخاطر الȘشـغيل والذي من    2022الثلاثة. وقد إقتۚܢ المصـرف ٰڈاية عام  

  .2022المتوقع تفعيلھ بالɢامل خلال الفصل الأول من عام 
  

جاح أي مصـــــــرف. نظرًا لأɸميْڈا عڴʄ  إن إدارة مخاطر أمن المعلومات ، ســـــــواء الداخلية أو اݍݵارجية ، ۂʏ مفتاح ن
ɠل مســـــتوى من مســـــتوʈات المصـــــرف ، والۘܣ تتطلب وجود مســـــتوى ɠاف من اݍݰماية. نظرًا لأن المصـــــارف مصـــــدر  
نقود مادي، وȋالتاڲʏ ، فإن المعلومات الموثوقة تصــــــــــــبح أك؆ف أɸمية وȋالتاڲʏ فإن أمن المعلومات أمر حيوي ݍݰماية 

  مصاݍݳ المصرف.
  

نظام إدارة أمن المعلومات Ȋشـــــــــɢل أســـــــــا؟ـــــــــۜܣ إڲʄ تطوʈر أمن معلومات قوي داخل المصـــــــــرف من  ٱڈدف إطار عمل  
  ʏالتاڲȋو توف؈ف اݍݰماية اللازمة للمعلومات، وɸ ذا الإطارɸ دف منɺــياســــــــــات والإجراءات المناســــــــــبة. ال خلال الســــــــ

ʇ ، ةʈا من خلال الإجراءات الفنية والتنظيمية والإدارɸْڈا وســــــــــلامْڈا وتوافرʈل  ضــــــــــمان ســــــــــرɢشــــــــــȊ عمل المصــــــــــرف
اســـــــــــȘباࢮʏ مع إدارة أمن المعلومات ݍݰماية جميع أنواع الأصـــــــــــول ، بما ࢭʏ ذلك الأفراد. تتوافق إدارة أمن معلومات  
المصـــــــــــرف مع المعاي؈ف الدولية وأفضـــــــــــل الممارســـــــــــات ووفقاً للإرشـــــــــــادات والتوجٕڈات الۘܣ يصـــــــــــدرɸا البنك المركزي  

  العراࢮʏ ب؈ن اݍݰ؈ن والآخر.
  

Ȗعرʈف مبادئ المصـــــــــرف لأمن المعلومات واســـــــــتمرارʈة الأعمال و୒دارة الأزمات ࢭʏ اســـــــــتمرارʈة الأعمال، وʈتوفر  يتم 
فرʈق لإدارة الأزمات عڴʄ مســـتوى المصـــرف لضـــمان تɴســـيق رفيع المســـتوى والتواصـــل داخليًا و خارجيا. بالإضـــافة  

وʈة للأعمال والۘܣ Ȗعت؄ف بالغة الأɸمية ࢭʏ  إڲʄ ذلك ، تم وضـع خطط اسـتمرارʈة الأعمال للعمليات واݍݵدمات اݍݰي
ا بحمـايـة تـأميɴيـة عڴʄ أصـــــــــــــولـھ النقـديـة والمـاديـة. إن الɺـدف من   الظروف غ؈ف المؤاتيـة. كمـا يتمتع المصـــــــــــــرف أيضـــــــــــــً
العمل المســــــــــتمر والبناء الســــــــــليم ࢭʏ مجال أمن المعلومات ɸو لݏݰد من اݝݵاطر واݍݰفاظ عڴʄ ســــــــــمعة المصــــــــــرف  

اݍݰياة والܶـݰة والأصـول المالية والبيانات. من أجل دعم مرونة أعمال مصـرف Ȋغداد    وȖعزʈزɸا من خلال حماية
  والاستمرار ࢭʏ تحقيق نمو قوي بالإضافة إڲʄ أداء قوي و اݍݰفاظ عڴʄ أعڴʄ المعاي؈ف ࢭʏ الصناعة المصرفية.

  
  

ــ؅فاتيجية اݝݵاطر الۘܣ ترســـــــمɺا ݍݨنة إدارة اݝݵا طر وʈصـــــــادقɺا مجلس  ʇعتمد المصـــــــرف ࢭʏ إدارة مخاطره عڴʄ إســـــ
إدارة المصــــرف، ȖســــȘند الإســــ؅فاتيجية إڲȖ ʄعرʈف اݝݵاطر الۘܣ يمكن التعرض لɺا وســــبل مواجɺْڈا وتخفيف أثرɸا 

  الدولية واݝݰلية.ضمن إطار كڴʏ لإدارة اݝݵاطر وذلك إسȘناداً لأفضل المعاي؈ف والأعراف والممارسات المصرفية  
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لســـيولة ومخاطـــر الســـوق ومخاطـــر الȘشـــغيل مـــن بيـــن أɸـــم أنـــواع اݝݵاطـــر حيث Ȗعـــد مخاطـــر الإئتمان ومخاطـــر ا
التــي تواجــھ المصرف، وتتمثــــل مخاطــــر الإئتمان فــــي عــــدم تمكــــن الطــــرف المقابــــل فــــي أي معاملــــة ماليــــة مــــن الوفــــاء  

تتمثــــل مخاطــــر الســــيولة فــــي عــــدم قــــدرة المصرف علــــى بال؅قاماتــــھ ممــــا ʇعــــرض المصرف لتكبــــد خســــائر ماليــــة. كمــــا 
الوفــــاء بال؅قامــات الدفعــات المتعلقــة بال؅قاماتھ الماليــة بحلــول موعــد اســتحقاقɺا. وȖشــمل مخاطــر الســوق مخاطــر  

ــ ــــ ــــــا تتقلــ ــــــوق عندمــ ــــــر الســ ــــــر مخاطــ ــــــر الأسعار. تظɺــ ــــــح ومخاطــ ــــــدل الرȋــ ــــــر معــ ــــــة أو  العملــــة ومخاطــ ــــــة العادلــ ب القيمــ
التدفقــــات النقديــــة المســتقبلية لأي أداة ماليــة نظــراً لمــا يطــرأ مــن Ȗغييــرات علــى أســعار الســوق. وʈطبــق ذلــك علــى 
ــȘثمار المشــــ؅فك، حيــــث مــــن المتوقــــع أن يتعــــرض   معــدل رȋــح المنتجــات والعمــــلات الأجنȎية ومنتجــــات صناديــــق الإســ
ـــــرɠات الســـوق والتغييـــرات التـــي تطـــرأ علـــى مســـتوى تقلـــب أســـعار أو معـــدلات الســـوق كمعـــدلات   ـــــا ســــــبق لتحـ ɠل مـ

  الرȋـح ومعـدلات سـعر الصـرف الأجنۗܣ وأسـعار السـوق المعروضـة.  
  

اخليـــة أو الأܧݵاص أو  تتمثـــل اݝݵاطـــر الȘشـــغيلية فـــي مخاطـــر اݍݵســـارة الناجمـــة عـــن عـــدم كفايـــة العمليـــات الد
الأنظمة أو الأحداث الداخليــــة أو فشــــلɺا، وتكمــــن اݝݵاطــــر الȘشــــغيلية فــــي معظــــم أɲشــــطة المصــــرف ممــــا يتطلــــب 

    .مٔڈـج ɠامـل لتحديـد اݝݵاطـر الȘشـغيلية وقياسـɺا ورصدɸا
  

المصرف ۂʏ وظيفــــــــــــــة مســــــــــــــتقلة واســـــــ؅فاتيجية لتحقيـــــــق ɸـــــــدف المصـــــــرف مـــــــن حيـــــــث     ࢭʏ  وظيفة إدارة اݝݵاطــــــــــــــر
الرشــيدة والفعالــة فــي المصــرف. وȖشــمل ɸــذه الوظيفــة إدارة مخاطــر الإئتمان و୒دارة اݝݵاطــر الȘشــغيلية      الإدارة

ــــــن  و୒دارة مخاطر السوق و୒دارة اݝݵاطــــر المؤسســــية. إل ــــــطْڈا ضمــ ــــى ذلــــك، تنفــــذ مســــؤوليات ɸــــذه الوظيفــــة وأɲشــ
  أطــر اݝݵاطــر وسياســْڈا التــي ʇعتمدɸــا مجلــس الإدارة.  

  

وتقدم دائرة إدارة اݝݵاطر تقارʈـــر دورʈـــة إلـــى مجلـــس الإدارة وݍݨانھ المعنية Ȋشـــأن جميع جوانـــب اݝݵاطر، والتـــي  
الإئتمان وجـــــودة أصـــــول اݝݰفظـــــة والضوابـــــط الداخليـــــة واݝݵاطر الȘشـــــغيلية ومخاطر  Ȗشـــــمل Ȗغطيْڈـــــا مخاطـــــر 

الســـيولة ومخاطـــر الســـوق ومخاطـــر الإضرار بالســـمعة واݝݵاطـــر القانونيـــة واݝݵاطر الإس؅فاتيجية ومـــا إلـــى ذلـــك.  
لأطراف المقابلــة والزȋائن بال؅قاماٮڈــم وفقاً  المعاكســة إلــى عــدم وفــاء ا  وقــد تــؤدي الظــروف التجارʈة أو الإقتصادية

للشروط المتفق علٕڈا ولɺذا ٱڈــــــدف مصــــــرف Ȋغداد إلــــــى تحقيــــــق التــــــوازن بيــــــن اݝݵاطــــــر والإيرادات اݝݰتملــــــة مــــــن 
. خلال وضـــع السياســـات والإجراءات الراميـــة إلـــى المســـاعدة فـــي تحديـــد اݝݵاطـــر التـــي يواجɺɺـــا المصـــرف وتحليلɺـــا

ــــــد   ــــــر. وȖعــ ــــــرف للمخاطــ ــــــة المصــ ــــــى قابليــ ــــــاء علــ ــــــة بنــ ــــــر اݝݵتلفــ ــــــات اݝݵاطــ وȖشــــمل ɸــــذه العمليــــة الموافقــــة علــــى درجــ
  ممارســات إدارة اݝݵاطــر المفتــاح الــذي يدفــع المصرف لإدارة رأسمالھ إدارة فعالـة.

  
ــى إطــار إدارة مخاطــر المصــرف وترصــد أداء المصــرف ضمــن  Ȗشــرف ݍݨنــة إدارة اݝݵاطــر التاȊعــة ݝݨلــس الإدارة عل

Ȋشـــــأن جميـــــع المســـــائل المتعلقـــــة بـــــإدارة اݝݵاطـــــر.    حـــــدود قابليـــــة المصـــــرف للمخاطـــــر وتوعـــــز إلـــــى مجلـــــس الإدارة
ــــــر ــــــھ إدارة اݝݵاطــ ــــــذي تɴتݤݨــ ــــــي الــ ــــــن الإطار التنظيمــ ــــــر ضمــ ــــــة إدارة اݝݵاطــ وʈختــــزل التقييــــم    وتــــؤدى الݏݨنــــة وظيفــ

الداخلــي لكفايــة رأس المــال إطــار إدارة اݝݵاطــر الــذي يɴتݤݨــھ المصــرف وʈحــدد رغبــــة المصــــرف فــــي اݝݵاطــــر ومٔڈــــج  
إدارة اݝݵاطــــر وضوابــــط اݝݵاطــــر الرئʋســــية، وʉعتبــــر التقييــــم الداخلــــي لكفايــــة رأس المــال بمثابــة عمليــة مســتمرة 

وʉعتمدɸــــا.كمــــا تراجــــع ݍݨنــــة إدارة اݝݵاطــــر التاȊعــــة ݝݨلــــس الإدارة سياســــة الإئتمان     ــــتعرضɺا مجلــــس الإدارةʇس
ــــــزة  ــــــن الركيــ ــــــة الإفصاح عــ ــــــر وسياســ ــــــة للمخاطــ ــــــة القابليــ ــــــغيلية وسياســ ــــــر الȘشــ واݝݵصصــــات وسياســــات اݝݵاطــ
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لســيولة وسياســة أمــن المعلومــات وتوصــي باݍݰصــول علــى موافقــة وسياسات مخاطــــر الســــوق وا  ٣الثالثــــة لبــــازل 
  اݝݨلـس علٕڈـا.

إن أحد أɸم اݝݰاور الرئʋســــــــــة لإدارة اݝݵاطر ࢭʏ مصــــــــــرف Ȋغداد يتمثل ࢭȖ ʏعزʈز إطار عمل إدارة اݝݵاطر وɲشــــــــــر  
لممارســــات الدولية  ثقافة اݝݵاطر داخل المصــــرف، قام المصــــرف بتطبيق إطار عمل نزعة اݝݵاطر وفقاً لأفضــــل ا

والۘܣ تȘبۚܢ حدود اݝݵاطر لدى المصرف، كما أن المصرف لديھ مجموعة متɢاملة من سياسات اݝݵاطر الشاملة 
قبول   أو  نقـــــل  أو  تخفيف  أو  وتجنـــــب  و୒دارة  قيـــــاس   ʄإڲ ٮڈـــــدف  بـــــدعم   الۘܣ  المصـــــــــــــرف  لɺـــــا  يتعرض  الۘܣ  اݝݵـــــاطر 

ســـــــــــــواء بموجـب المتطلبـات اݝݰليـة أو بـإشـــــــــــــراف البنـك    مجموعـة من الأدوات الكميـة والنوعيـة الۘܣ يتم تطبيقɺـا
الشـــرʈك وفقاً لآخر الممارســـات العالمية، وقد تبۚܢ المصـــرف نماذج لتقدير خســـائر الإئتمان والســـوق المســـتقبلية،  
ولـديـھ إطـار عمـل فعـال لعمليـة التقييم الـداخڴʏ لكفـايـة رأس المـال و୒ختبـارات الضـــــــــــــغط لݏݰفـاظ عڴʄ رأس المـال  

  اݝݵاطر الۘܣ يتعرض لɺا.بما يȘناسب و 
  

  ʏادر الم۶ܣ لدى الدائرة من خلال عقـد  اما فيما يتعلق بالتدقيق الداخڴɢر الʈتطو ʄال؅فك؈ق عڴ ʄفقد تم العمل عڴ
ɸذا و ســــــــــــيɴتࢼܣ اݍݨانب التطبيقي ࢭɸ ʏذا ال؄فنامج   2022برنامج شــــــــــــامل للتدقيق المبۚܣ عڴʄ اݝݵاطر خلال العام

تم العمل عڴȖ ʄعديل وɲشـــــــــــر ميثاق التدقيق بالاضـــــــــــافة إڲʄ تطوʈر برامج    . بالاضـــــــــــافة اڲʄ ذلك  2023خلال العام  
 التدقيق اݍݵاصة بالدائرة. 

  

  الـمسؤوليھ الإجتماعيھ :
المســـــــــاɸمة ࢭʏ تقدم و تطوʈر اݝݨتمع ࢭʏ  إيماناً من رؤʈة مصـــــــــرف Ȋغداد و توجɺاتھ بدعم المؤســـــــــســـــــــات الوطنية و  

عڴʄ نفس  مختلف اݝݨــالات فقــد  جســــــــــــــد المصـــــــــــــرف ɸــذه المســـــــــــــؤوليــة بــدعم قطــاع المبــادرات  ࢭʏ العراق للعمــل و 
بــدعم القطــاعــات الاخرى ع؄ف مبــادرة البنــك المركزي بــالت؄فع لصـــــــــــــنــدوق المبــادرات  الصـــــــــــــعيــد اســـــــــــــتمر المصـــــــــــــرف  

بمبلغ شɺري ليتم من خلال ɸذا المبلغ دعم اݝݨتمع اݝݰڴʏ والرعايھ للفئات الشباب و الاطفال تمك؈ن  اݝݨتمعية  
  .  و ودعم اݍݰالات الاɲسانية و الثقافية 
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  شبكة الـمصارف الـمراسلة
ھ ࢭʏ جانب البنوك المراســلھ حافظ المصــرف خلال ɸذا العام عڴʄ شــبكة مراســليھ حول العالم ليɢون عدد البنوك المراســل

بنك مراســـــــل حول العالم لتغطية ɠافة الأɲشـــــــطة اݍݵارجية للمصـــــــرف خاصـــــــة ࢭʏ مجالات الإعتمادات المســـــــȘنديھ    8لديھ 
  واݍݰوالات . 

  

  قائمة البنوك الـمراسلة لـمصرفنا الۘܣ لدينا حسابات مفتوحة معɺم
                       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

   الـموارد الȎشرʈة  
القدرات و الكفاءات المصــــــرفية المؤɸلة ۂʏ رك؈قة أســــــاســــــية ࢭʏ خدمة عملائھ ، فقد عمل انطلاقاً من إدراك المصــــــرف بان 

ــــــــميم خطتــھ التــدرȎʈيــة لعــام   لتلبيــة الاحتيــاجــات التــدرȎʈيــة للموظف؈ن  Ȋشـــــــــــــɢــل عــام و Ȋشـــــــــــــɢــل   2022المصـــــــــــــرف عڴʄ تصـــــ
ܢ مع رؤʈة المصـــرف من خلال برامج التدرʈب الداخلية    متخصـــص ࢭʏ الدوائر الرقابية لرفع مســـتوى الاداء الم۶ܣ بما يتماءــۜـ

فقــد تم العمــل عڴʄ تنفيــذ ɸــذه ال؄فامج التــدرȎʈيــة   2022جــائحــة ɠورونــا ࢭʏ العــام  بالمتعلقــة    و اݍݵــارجيــة ، ونظراً للظروف
د عـدة دورات  عق ـ  2022وقـد شـــــــــــــɺـد العـام بنظـام التعلم عن Ȋعـد Ȋعـد التوســـــــــــــع ࢭʏ تنفيـذ برامج التـدرʈـب الالك؅فونيـة ، ɸـذا  

ــــــــݳ الدورات  باتھ ســــــــواء داخل او خارج المصــــــــرف ،تدرȎʈية متخصــــــــصــــــــة ذات علاقة بمɺام العمل و متطل أدناه جدول يوܷ
  وعدد المشارك؈ن 2022المقامة لسنة 

  عدد المشارك؈ن   عدد الدورات   الدورة 
      فروع العراق

  340  18  داخل المصرف
  134  71  خارج المصرف

      فرع ب؈فوت
  5  4  الفرع( مصرف لبنان المركزي)خارج 

  479  93  اݝݨموع
  

  

و انطلاقا من اســـــــــ؅فاتيجية المصـــــــــرف الɺادفھ إڲʄ تطوʈر القدرات الȎشـــــــــرʈة ، فقد تم الاســـــــــتمرار ࢭʏ اســـــــــتقطاب الكفاءات  
الأعمـال و نقـل خ؄فاٮڈم إڲʄ موظفي المصـــــــــــــرف وفق المعـاي؈ف الـدوليـة ɸـذا وقـد بلغ مجموع عـدد العـامل؈ن ࢭʏ مصـــــــــــــرفنـا  لإدارة 

  .   2022) موظف لدى  فرع ب؈فوت  كما ࢭʏ ٰڈاية العام 15و (  ) ࢭʏ العراق714) منȘسب مٔڈم (729وفروعھ ɠافة (

  اسم البنك البلد
  سۘܣ بنك  امرɢʈا

  سۘܣ بنك   الامارات 
  بنك برقان  ɠوʈت
  بنك برقان  تركيا
  بنك الاردɲي الɢوʈۘܣ  الاردن

  بنك اݍݵليج المتحد  البحرʈن
  بنك الɢوʈت الوطۚܣ  ɠوʈت

  بنك ابو ظۗܣ الاسلامي  الامارات 
  بنك يوɲي كردت  المانيا



                                                                  مᣆف ᗷغداد 
  
  

  

 حسب الدرجة الوظيفية Ȋغدادتصɴيف وعدد موظفي مصرف 
  الɴسبة المئوʈة %   العدد   المؤɸل العل׿ܣ   ت
  0  0  شɺادة الدكتوراه   1
  % 1  5  شɺادة الماجست؈ف   2
3  ʏادة دبلوم عاڲɺ0.1  1  ش%  
  % 57  407  شɺادة بɢالورʈوس  4
  % 11  75  شɺادة دبلوم   5
  % 8  54  الاعدادية  6
  % 23  172  دون الاعدادية   7

  % 100  714  اݝݨموع       
  
  موجوداتـال

  ʏود المصـــــــــــــرف ࢭɺجـانـب الموجودات  اســـــــــــــتمرت ج ʏوذلـك ع؄ف تطبيق معيـار  تحســـــــــــــ؈ن جودة اصـــــــــــــولـھ و نوعيْڈـا  ࢭ
، وࢭʏ جانب اسـتغلال الاصـول لديھ فقد تم ɺاوزʈادة اݝݵصـصـات ل لادوات الماليةل)  9الدوڲʏ رقم (التقارʈر المالية 

اݝݰافظة عڴʄ التوازن ب؈ن الرȋحيھ و الإسـȘثمار الامن و تجنب الإسـȘثمارات ذات اݝݵاطر المرتفعھ مما سـʋسـاعد 
 نقديةال السـيولة عڴʄ تحسـ؈ن مؤشـرات الرȋحية المسـتقبلية لديھ و يوازن ب؈ن عامڴʏ الرȋحية و اݝݵاطر ، وتوف؈ف

 بكفاءة وفعالية المتاحة للأموال الأمثل والإســــــــــــتخدام اݝݵتلفة، الآجال ذات المالية الإل؅قامات لمواجɺة اللازمة
للمصــــــرف و اݝݰافظة عڴʄ مؤشــــــرات الســــــيولة  الإيرادية القوة ونموّ  الماڲʏ، المركز متانة عڴʄ اݝݰافظة ࢭʏ تمثلت

  المالية لديھ .
  

الɴســـــــــــــȎيـة لبنود الموجودات نجـد ان بنود النقـديـة (نقـد و ارصــــــــــــــدة لـدى البنوك المركزʈـة و  ولـدى تحليـل الاɸميـة  
و الموجودات المالية بالتɢلفة %  ɲ5.22ســـــبة  و الȘســـــɺيلات المالية المباشـــــرة  بالتɢلفة المطفأة   %  50.40  المصـــــارف)

  ʄ38.57المطفأة استحوذت عڴ. %  
  

النقــــديــــة نجــــد ان ɸ ــــ أي مــــا قيمتــــھ   %)2(ذا البنــــد انخفض لــــدى المصـــــــــــــرف بɴســـــــــــــبــــة  و عنــــد اســـــــــــــتعراض و تحليــــل  بنــــد 
ܣ ن19.279.907( من خلال البنك    حوالات اݍݵزʈنةȘيجة الانخفاض ɸو شـــــــــــراء ) ألف دينار مقارنھ مع ٰڈاية العام الماعـــــــــــۜ

  سنوي. الاصدارʈة الاوڲʄ والثانية وان الفائدة Ȗستحق Ȋشɢل نصف  العراࢮʏ ع؄فالمركزي 
  

  %) 26(بالصـــــاࢭʏ بɴســـــبة  –و ࢭʏ اݍݨانب الاخر، عڴʄ صـــــعيد الȘســـــɺيلات الإئتمانية إنخفضـــــت اݝݰفظة الإئتمانية  
وʉعود ذلك إڲʄ إجراءات المصـــــرف بتفعيل دور التحصـــــيل للديون المســـــتحقھ و متاȊعة تحصـــــيل حقوق المصـــــرف  

ع ان ينعكس اثرɸـا عڴʄ اداء  من المق؅فضـــــــــــــ؈ن وقـد حقق المصـــــــــــــرف ࢭɸ ʏـذا اݝݨـال تطور مݏݰوظ بحيـث ومن المتوق
ألف دينار خلال    )3.769.073(المصــــــــرف ࢭɸ ʏذا اݍݨانب خلال الســــــــنة القادمھ، ɸذا وقد تم Ȗعليق فوائد بقيمة  

من الفوائد المعلقة وقد بلغت قيمة الȘســــــɺيلات غ؈ف العاملة Ȋعد طرح   )ɸ)1.064.218ذا العام و تحصــــــيل مبلغ   
  من مجمل اݝݰفظة الائتمانية.    %)86ھ (ينار اي ما ɲسȎت) ألف د 111.465.585(الفوائد المعلقة
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المعــــاي؈ف الــــدوليــــة فقــــد تم العمــــل عڴʄ تطبيق   و تطبيق  المتغ؈فات  ݍݨميع  معيــــار  وانطلاقــــا من مواكبــــة المصـــــــــــــرف 
حيث تم وضـــــــــع المنݤݨية المتعلقة بھ وتم العمل عڴʄ تطبيقɺا عڴʄ مجموعة مصـــــــــرف   IFRS  9رقم  التقارʈر المالية 

ــائر الائتمانية  Ȋغداد وقد ارتفعت اݝݵصـــــصـــــات الۘܣ تم اخذɸا خلال العام اݍݰاڲȊ ʏشـــــɢل جوɸري لمواجɺة اݍݵســـ
للمحافظة    المتوقعھ للȘسـɺيلات الائتمانية المباشـرة وذلك عڴʄ الرغم من وجود الضـمانات الɢافيھ لدى المصـرف

  ʄغطية اݝݵصــــــــــــصــــــــــــات للديون غ؈ف العاملة إڲȖ ســــــــــــبةɲ جودة الأصــــــــــــول لديھ بحيث وصــــــــــــلت ʄمن    %31.49(عڴ (
  ࢭʏ ٰڈاية العام الماعۜܣ.    %)25(بالمقارنھ مع  الائتمان المتع؆ف

  

اما فيما يتعلق ࢭʏ الإســـــــــȘثمارات و بناء عڴʄ ســـــــــياســـــــــة المصـــــــــرف بالإســـــــــȘثمار ࢭʏ الأصـــــــــول الاقل مخاطره فقد عزز  
ألف دينار بنمو  )664.735.996حيث بلغ رصـــــــيدɸا (   لمصـــــــرف قيمة الاســـــــȘثمارات لديھ ࢭʏ الســـــــندات اݍݰɢوميةا

ــȎتھ  %50تبلغ ɲســــــــــȎتھ ( من مجمل الموجودات، وذلك عڴʄ الرغم من Ȗعليق اصــــــــــدار    %)38.57() لȘشــــــــــɢل ما ɲســــــــ
نجد أن المصـــــرف أســـــȘنادا    اذونات اݍݵزʈنة و الســـــندات لدى اݍݨɺات الســـــيادية ࢭʏ العراق،  وعڴʄ الرغم من ذلك

اڲʄ رؤʈتھ فقد باعتنام الفرص المتاحھ وعمل عڴȖ ʄعزʈز اسـȘثماراتھ ࢭʏ السـندات اݍݰɢومية ( اليورو بوند ) بحيث  
 ـــــ132(تم اســــــــȘثمار ما مقداره   ن ɸذه الســــــــندات، و عڴʄ صــــــــعيد اخر و نȘيجة للظروف  م) مليون دولار امرɢʈي ضـــ

ناɲي فقد تم تصــــɴيف الســــندات اݍݰɢومية لدى اݍݰɢومة اللبنانية و الۘܣ الاقتصــــادية الۘܣ يمر ٭ڈا الاقتصــــاد اللب
عراࢮʏ ضـــــمن المرحلة الثالثة وقد تم خلال ɸذا العام احȘســـــاب مخصـــــصـــــات خســـــائر  ر ) مليار دينا29,672تبلغ (  

ال؅قامــا بتعليمــات البنــك المركزي العراࢮʏ  الواردة بخصـــــــــــــوص تــدɲي قيمــة الادوات المــاليــة و     توقعــھ  المئتمــانيــة   لأ ا
%حيــث و عڴʄ صـــــــــــــعيــد آخر ࢭʏ جــانــب الموجودات الثــابتــھ، إرتفعــت ɸــذه  100  وɴȋســـــــــــــبــةاحȘســـــــــــــــاب الاثر الك׿ܣ  

دفعات  ) ألف دينار وذلك ȊســـــــــــȎب ارتفاع ال73.537.949لتصـــــــــــل إڲʄ (  %)  21.51الموجودات بالصـــــــــــاࢭʏ بɴســـــــــــبة (  
  .المقدمة لمشارʉع تحت التنفيذ المدفوعة لشركة الام؈ن العقارʈة وشركة سوران  

  

بــالمقــارنــھ مع العــام المــاعـــــــــــــۜܣ وســـــــــــــȎــب    %)12.5(بɴســـــــــــــبــة  نخفضـــــــــــــــتق ࢭʏ الموجودات الاخرى فقــد اامــا فيمــا يتعل
  الانخفاض ʇعود لانخفاض الذمم اݍݰɢومية لفرع ب؈فوت.

  
  2021مقارنة مع سنة    2022الاɸمية الɴسȎية لعناصر الـمركز الـماڲʏ للمصرف  

  2022  الموجودات المالية 
الأɸمية 
  الɴسȎية

2020  
الأɸمية 
  الɴسȎية

  النمو % 

  %) 7.66(  57.66  887.817.261  %50  868.537.354  النقود ࡩʏ الصندوق ولدى المصارف 

  %9.5  %29  445.816.981  %38.5  667.130.984  الإسȘثمارات 

  %) 3(  %8  121.636.281  %5  89.496.407  بالتɢلفة المطفأة  –Ȗسɺيلات إتمانية مباشرة 

  صفر   %4  60.885.162  %4  73.537.949  بالصاࡩʏ  –ممتلɢات ومعدات 

  %) 1(  %2  23.652.972  %1  21.198.202  الموجودات الأخرى 

  1.724.199.578  100%  1.539.808.656  100%  12%  
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  لموجودات المصرفالاɸمية الɴسȎية   

 
  السيولة النقدية                

 الأرصــدة لدى البنك المركزي ( ȋلغتو ) ألف دينار  178.715.907لتصــل إڲʄ (  %)23(الأرصــدة النقدية لدى المصــرف بɴســبة  رتفعتا
، ɸذا ولازال النقد المقيد   ولدى البنوك المركزʈة  % ) من مجمل الأرصــــدة النقدية65) ألف دينار مشــــɢلة ما ɲســــȎتھ ( 560.830.564

لمركزي اللبناɲي ما ʇعادل  و لدى البنك ا   ) ألف دينار كما ࢭʏ ٰڈاية العام45,349,385لدى فروع البنك المركزي ࢭʏ إقليم كردســـــــــــــتان (
، حيث عمل المصـــــــــــرف عڴʄ صـــــــــــعيدين لتحصـــــــــــيل ɸذه المبالغ اولɺم مع اݍݨɺات الرقابية و عڴʄ صـــــــــــعيد  ) الف دينار  37.556.043(
)    )164.538.294) ألف دينار بالمقارنھ مع ((183.992.794لاحتياطي القانوɲي لدى البنوك المركزʈة فقد أرتفع ɸذا الرصـــــيد ليبلغ  ا

  ألف دينار.
  

لɢل مٔڈما عڴʄ التواڲNSFR   ʏو صـاࢭʏ التموʈل المسـتقر     ɲLCRسـبۘܣ Ȗغطية السـيولة صـلت وࢭʏ جانب المؤشـرات و ɲسـب السـيولة ، و 
  إڲʄ وضع السيولة السليم للمصرف وقدرتھ العاليھ عڴʄ مواجɺة الظروف الطارئة . مما ʇش؈ف  %)  384%) و (272(
  

  الارقام بالألف دينار

  2022 النقدية حسب انواعɺا
الأɸمية 
  الɴسȎية

2021  
الأɸمية 
  الɴسȎية

  %16  145.261.248  %21  178.715.907  نقد ࢭʏ الصندوق 

  %65  573.618.902  %65  560.830.564  الأرصدة و الوداǿع القانونية لدى البنك المركزي 

  %1  11.474.272  %1  11.363.174  نقد لدى المصارف اݝݰلية*

  %19  170.805.324  %16  136.983.898  نقد لدى المصارف اݍݵارجية 

  %)2(  )13.342.486(  %)3(  )19.356.190(  اݍݵسائر الائتمانية المتوقعھ

  %100  887.817.261  %100  868.537.353  اݝݨموع

ـــــــــــات المصـــــــــــــرفيـة اݝݰليـة   *   ـــــــݰـب لـدى البنوك والمؤســـــــــــــســـ ـــ ــــــــدة مقيـدة الܦـــ ـــ   ɠ2022ـانون الأول   31ألف دينـار كمـا ࢭʏ    )259.23.865(بلغـت الأرصـــ
  .2020الأول ɠانون   31دينار كما ࢭʏ لف  )ا1237.372.301(

  
  

50%, 51%
39%, 39%

5%, 5%
 النقود في الصندوق1% ,4%1% ,4%

ولدى المصارف
الإستثمارات

تسهيلات إتمانية 
مباشرة 

 –ممتلكات ومعدات 
بالصافي

الموجودات الأخرى
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  لدى البنوك المركزʈة والمؤسسات المصرفية  والارصدةالɴسȎية للنقد    الاɸمية

  
   

20%

63%

1%

16%
نقد في الصندوق

ية الأرصدة و الودائع القانون
لدى البنك المركزي

نقد لدى المصارف 
*المحلية

نقد لدى المصارف 
الخارجية
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  مالية ـالإسȘثمارات ال
)ʄثمارات المصــــــرف ليصــــــل إڲȘــ ) ألف دينار  ࢭʏ 443.311.497) ألف دينار  ࢭʏ ٰڈاية العام بالمقارنة مع (664.735.996أرتفع ݯݨم اســــ

، و ɠان الســȎب الرئʋؠــۜܣ ࢭʏ ذلك ɸو اســ؅فاتيجية المصــرف الاســȘثمارʈة و الۘܣ تقوم عڴȖ ʄعزʈز الاســȘثمارات ࢭʏ الســندات 2021مالعا
وɠانت الايراد العائد من  الإســــــȘثمار أرتفع  وقد  ɸذا % لɢل مٔڈا عڴʄ التواڲʏ ،  1% والاســــــɺم 99حيث ʇشــــــɢل الإســــــȘثمار ࢭʏ الســــــندات 

 ) ألف  18.541.096و (  حɢومـة العراق ينـار فوائـد الســـــــــــــنـداتد) ألف     14.485.028ينـار مٔڈـا (  ) ألف د34.995.670(    المتحقق مٔڈـا
وȋالمقارنھ مع  ) الف دينار .113(توزʉعات نقدية ) الف دينار . بʋنما بلغات1.969.546ســـــندات بناء , بʋنما حوالات اݍݵزʈنة حققت (
مقارنھ مع العام الماعـــــــــــۜܣ لارتفاع عوائد الإســـــــــــȘثمار ࢭʏ الســـــــــــندات اݍݰɢومية %) 130(العام الماعـــــــــــۜܣ أرتفعت ɸذه العوائد بɴســـــــــــبة 

ɺصـــعيد القيمة العادلة للاســـ ʄم المملوكة  وســـندات البناء ، اما عڴɺانت الاســـعار المتداولة متذبذبة ب؈ن ارتفاع  م حيث تم بيع الاســـɠ
  القيمة العادلة للأسȘثمارات  ࢭʏ الشرɠات غ؈ف المدرجھاض  نخفا  ɠانت النʋتجة الٔڈائيةوانخفاض و 

ݳ أɸم الإسȘثمارات ࢭʏ الاسɺم لدى المصرف :    -واݍݨدول ادناه يوܷ

  اسم الشركة 
ɲسبة 
  المساɸمة

  القيمة السوقية   عدد الأسɺم

  1.197.493.920  2.494.779.000  %49  شركة الام؈ن للتأم؈ن

  1.132.415.872  754,943,915  %11  ة العقارʈ اتالام؈ن للأسȘثمار شركة 

  -  75,000,000  %2  شركة الاتحاد الصناڤʏ لإنتاج المولدات

  288,334,646  766,420,355  %11  شركة حبوب الرافدين 

  1,189,764  150,603  % 0.1  شركة مدينة الالعاب والاسȘثمارات العقارʈة 

  -  1,663.777  % 0.01  شركة السندباد السياحية 

  -  2,125,977  % 0.02  شركة Ȋغداد السلام للصناعات الغذائية

  2.337.572  2,337,572  % 0.01  شركة صناعة المواد الاɲشائية

  4.775.165  32,082,589  % 0.01  مصرف الشرق الأوسط 

  789,473,840  789,473,840  %1  شركة ضمان الوداǿع 

  159.922.552  999,515,949  %0  مصرف اݍݵليج التجاري 

  3.575.659.729      اݝݨموع
  *تم تقيمɺا وفق القيمة الدف؅فية او الɢلفة اٱڈما اقل لعدم ادراجɺا ࡩʏ السوق العراق للاوراق المالية  

  

  بالتɢلفة المطفأة   –الȘسɺيلات الإئتمانية الـمباشرة  
 الȘسɺيلات الـمباشرة     

وȋناء عڴʄ الظروف  إنطلاقاً من اســـــــ؅فاتيجية المصـــــــرف ࢭʏ العمل عڴʄ تخفيض الاصـــــــول غ؈ف العاملة ومٔڈا اݝݰفظة الائتمانية لديھ ،  
 ʏنة ࢭɸعام فقد الرا ʏلفة المطفأة ࢭɢيلات الإئتمانية بالتɺســــــــــــȘ89.496.407(بمبلغ    2022إنخفضــــــــــــت ال(  تھȎســــــــــــɲ ألف دينار اي ما   )

26% ʄألف  (121,636,282 ) لتصل إڲ (.  
  

) اي مــا قيمتــھ (   %14ولــدى تحليــل محفظــة المصـــــــــــــرف من حيــث توزʉع القطــاعــات نجــد ان ɸــذه اݝݰفظــة ɲســـــــــــــبــة قروض الافراد  (  
    ) ألف دينار .126.309.710) اي ما مبلغھ (  %86) ألف دينار و قروض الشرɠات ( 21.064.540



                                                                  مᣆف ᗷغداد 
ــائر الائتمانية   IFRS  9عڴʄ تطبيق المعيار رقم   2022فقد عمل المصـــرف خلال العام اما ࢭʏ اݍݨانب الاخر ،  حيث تم احȘســـاب اݍݵسـ

/ɠـانون الول  31وɠـان الرصـــــــــــــيـد الفعڴʏ كمـا ࢭʏ    2022ٰڈـايـة العـام    ʏألف دينـار كمـا ࢭ  )73.415.540(المتوقعـھ للȘســـــــــــــɺيلات المبـاشـــــــــــــرة 
نت اݍݰركة ( اضـــــــــــــافة  وكالمركزي العراࢮɸ ، ʏذا  ألف دينـار بمـا يتوافق مع تطبيق المعيـار و Ȗعليمـات البنـك    )42.709.681(بلغ    2022

  ) ألف دينار عڴʄ اݝݰفظة   15.168.162) ألف دينار ليصـــــــــل رصـــــــــيد الفوائد المعلقة إڲʄ (2.704.845فوائد بمقدار  ( لل  واســـــــــ؅فداد)
  . 2022مالإئتمانية المستحقة خلال العا

  الدنان؈فالارقام بالألف 

  التغ؈ف   2021  2022  البيان 

  %)17(  178.035.358  147.374.250  اجماڲʏ الȘسɺيلات الإئتمانية المباشرة 

  %25  ) 12.463.317(  ) 15.168.162(  فوائد معلقة 

  %)2.8(  ) 43.935.769(  ) 42.709.681(  مخصص تدɲي الȘسɺيلات الإئتمانية

  %)26(  121.636.282  89.496.407  الإئتمانية المباشرةصاࡩʏ الȘسɺيلات 
  

  حقوق الـملكية
ـــــــــاɸ׿ܣ المصـــــــــــــرف إڲʄ (  -حقوق الملكيـــة    وصـــــــــــــلـــت دينـــار، حيـــث أرتفعـــت حقوق الملكيـــة بمقـــدار    ) ألف349.626.266لمســـــــ

  . )%10ألف دينار عراࢮʏ أي ما ɲسȎتھ (  )30.496.388(
  

  كفاية رأس الـمال 
ܣ ɸذا و Ȗشــــــ؈ف الɴســــــبة اڲʄ ان المصــــــرف    )%33)مقابل( %52المال لدى المصــــــرف (بلغت ɲســــــبة كفاية رأس  ࢭʏ العام الماعــــــۜ

  .           % 12بɴسبة تطلبات المعاي؈ف الدولية والمتمثلة ࢭʏ ݍݨنة بازل ومتطلبات البنك المركزي العراࢮʏ لم متمثل

  الدنان؈فالارقام بالألف 

  2022  التفاصيل 
الأɸمية 
  الɴسȎية 

2021  
الأɸمية 
  الɴسȎية 

  النمو

  % 1  % 75  1.158.326.897  % 76  1.310.150.080  حسابات جارʈة ووداǿع ( زȋائن و بنوك) 

  صفر   % 1  14.677.854  % 1  15.194.507  التامينات النقدية 

  %) 0.08(  % 0.1  1.616.256  % 0.03  579.381  أموال مق؅فضة 

  % 0.8  0.1  13.751.730  % 0.9  16.084.785  مخصصات متنوعة و ضرȎʈية 

  %) 1(  % 3  42.306.043  % 2  32.564.559  مطلوȋات اخرى 

  % 1  % 20  309.129.877  % 21  349.626.266  حقوق الـمساɸم؈ن

  % 100  % 100  1.539.808.655  % 100  1.724.199.578  مجموع الـمطلوȋات وحقوق الـمساɸم؈ن

  
   



                                                                  مᣆف ᗷغداد 

  اݍݰسابات اݍݨارʈة والوداǿع
  بنمو  2022دينار ࢭʏ ٰڈاية عام   ألف) 1.310.150.080المودعة (اݍݰسابات اݍݨارʈة والوداǿع) لدى المصرف مبلغ  (بلغ مجموع المبالغ 

 وحقوق الملكية    )من اجماڲʏ المطلوȋات%76وقد شـــɢلت الوداǿع (كنȘيجة لإرتفاع اݍݰســـابات اݍݨارʈة والتوف؈ف، ɸذا  %)ɲ )13ســـȎتھ   
  -:تفصيل الوداǿع عڴʄ النحو التاڲʏ  وɠانت 

  
  

  2022 التفاصيل
الاɸمية 
  الɴسȎية

2021  
الأɸمية 
  الɴسȎية

  النمو 

  صفر  % 63  730.828.578  % 63  821.059.920  حسابات جارʈة وتحت الطلب 
  %)5(  % 32  369.602.5  % 28  373.933.256  وداǿع توف؈ف 
  % 4  % 5  57.031.910  % 9  115.156.904  وداǿع لأجل 

  % 100  % 100,00  1.157.462.988  % 100  1.310.150.080  مجموع الوداǿع 
  

  المصرفتوزʉع الوداǿع لدى 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

63%

28%

9%

حسابات جارية وتحت الطلب

ودائع توفير

ودائع لأجل



                                                                  مᣆف ᗷغداد 

  ارصدة اݝݵصصات و اݍݵسائر الائتمانية المتوقعھ
  

عمـل المصـــــــــــــرف عڴʄ اســـــــــــــتمرار تطبيق المعـاي؈ف الـدوليـة واتبـاع ســـــــــــــيـاســـــــــــــة واܷـــــــــــــݰـة للتحوط لايـة خســـــــــــــائر متوقعـھ، حيـث تم أخـذ  
او Ȗعليمات البنك المركزي   IFRS 9مخصـــــــــــصـــــــــــات لݏݵســـــــــــائر الائتمانية المتوقعھ ݍݨميع الادوات المالية واحȘســـــــــــا٭ڈا وفق المعيار رقم  

) الف دينار عراࢮʏ  17.163.731حيث تم اخذ ما مقداره (   2022، حيث تم احȘســاب ɸذه النتائج بناء عڴʄ بياناتالعراࢮʏ أٱڈما اشــد 
حول    2/3/2020بتارʈخ    9/6/98وذلك اســـȘنادا اڲȖ ʄعميم البنك المركزي رقم   IFRS) 9من اثر تطبيق المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية (

تطبيق ذلــك المعيــار واݍݨــدول أدنــاه يݏݵص أثر تطبيق المعيــار و ݯݨم اݝݵصـــــــــــــصــــــــــــــات الۘܣ تم اخــذɸــا خلال ɸــذا العــام من الارȋــاح  
 : ʏواݍݵسائر  كما يڴ-  

  
   

 ( ʏبالالف دينار عراࢮ ) البند  
 ʏ31المبلغ كما ࢭ  

ɠانون الاول  
2022  

مخصص  
اݍݵسائر  
الائتمانية  
  المتوقعة

رصيد  
اݝݵصص 
  المتبقي

 ʏالرصيد كما ࢭ
ɠانون الاول  31

Ȋعد   2022
تطبيق المعيار 

)9 (  

  16.692.422  2.650.000  19.342.422  376.837.770  نقد وارصدة لدى بنوك مركزʈھ

  2.663.768  0  2.663.768  145.683.305  ارصدة لدى بنوك و مؤسسات مصرفية
قائمة  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

  الدخل الشامل
3.575.660    -    

أدوات دين ضمن محفظة موجودات مالية  
  بالتɢلفة المطفأة 

664.735.996  29.989.139  0  29.989.139  

  Ȗ  89.496.407  73.415.540  31.000.000  42.709.681سɺيلات أئتمانية مباشرة بالتɢلفة المطفأة 

  1.249.182  0  1.249.182  21.198.203  الموجودات الاخرى 

  1.442.193  0  1.442.193  45.938.614  الȘسɺيلات غ؈ف المباشرة

  1.347.465.955  128.396.385  33.650.000  94.746.385  

ة الدخل و اݍݨدول  تم احȘســــاب ɸذه اݝݵصــــصــــات وفق نفس المنݤݨية حيث تم اخذ الفرق و عكســــھ عڴʄ قائم  2022وخلال العام 
ݳ     -:    ɠ/2022انون الأول/31للسنة المنْڈية ࢭʏ ر الائتمانية المتوقعھ ݍݵسائمصروف مخصص اادناه يوܷ

  

 2022  
ʏبآلاف الدنان؈ف ) ( دينار عراࢮ 

  3.796.178 أرصدة لدة البنوك المركزʈة عھ عڴʄ  توقالم ئتمانية  الأ ݵسائر مصروف مخصص اݍ
 2.617.527  مصروف مخصص اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة عڴʄ ارصدى لدى البنوك 

 3.773.912 اݍݵسائر الأئتمانية المتوقعھ عڴʄ الȘسɺيلات المباشرة بالتɢلفة المطفأة مصروف مخصص 
 6.874.809 الأئتمانية المتوقعھ عڴʄ الموجودات المالية بالتɢلفة المطفأة اݍݵسائر مصروف مخصص 
 101.316 اݍݵسائر الأئتمانية المتوقعھ عڴʄ الموجودات الاخرى مصروف مخصص 

 17.163.731 اݝݨموع 
  

ــائر الائتمانية المتوقعھ   ــ ــــصـــــــات لݏݵســـ ــــرف بلغ رصـــــــيد اݝݵصـــ ) ألف دينار 16.692.422  (ففي جانب الارصـــــــدة لدى البنوك المركزʈھ اخذ المصـــ
وذلك لتغطية اݍݵســـــائر المتوقعھ الناتجھ عن المبالغ لدى البنوك المركزʈة ࢭɠ ʏل من العراق و لبنان وذلك ȊســـــȎب تراجع التصـــــɴيف 

للبنانية و متطلبات البنك المركزي العراࢮʏ حول الارصــــــــــــدة لدى فرعيھ ࢭɠ ʏل من أرȋيل و الســــــــــــليمانية ، وعڴʄ  الائتمانية لݏݨمɺورʈة ا
ألف دينار، اما فيما يتعلق ࢭʏ اݍݵسـائر   )2.663.768  نفس الصـعيد ولكن ࢭʏ بند البنوك و المؤسـسـات المصـرفيھ فقد تم أخذ مبلغ (



                                                                  مᣆف ᗷغداد 
) ألف دينار   وذلك عن الارصــــــــدة واخذ مخصــــــــص  ɸ42.709.681ذه اݝݵصــــــــصــــــــات (الائتمانية المتوقعھ ࢭʏ الȘســــــــɺيلات فقد بلغت  

غ؈ف العاملة Ȋشـــɢل افرادي لɢل دين، وȋما يمتثل مع متطلبات البنك المركزي العراࢮʏ و المعاي؈ف   لݏݵســـائر الائتمانية المتوقعھ للديون 
   .  %)74(العاملة Ȋعد ت؇قيل الفوائد المعلقة الدولية، حيث بلغت ɲسبة Ȗغطية مخصصات مخاطر الائتمان إڲʄ الȘسɺيلات غ؈ف 

  

  ) ألف دينار حيث شــمل 730.988 بجانب التخصــيصــات المتنوعة عمل المصــرف خلال ɸذا العام عڴʄ اضــافة تخصــيصــات بقيمة (
اجماڲʏ التخصيصات كمخصصات Ȗعوʈضية عن ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن أمتثالاً لما ورد ࢭʏ اللوائح و الȘشرʉعات اݍݵاصة ࢭʏ العمل  

كمخصــصــات متنوعة ، ɸذا وقد    وكذلك و المتعلقة بالموظف؈ن حيث ســيعمل المصــرف عڴʄ أخذ ɸذه التخصــيصــات Ȋشــɢل ســنوي ،  
ألف دينار و ʇشـــــɢل ɸذا المبلغ الاثر الماڲʏ المتوقع للقضـــــايا    )27.962برصـــــيد ( ف مخصـــــصـــــات القضـــــايا المرفوعة عڴʄ المصـــــر  حافظ

الائتمانية   للȘســــɺيلاتالمتوقعھ   الائتمانيةاݍݵســــائر  مخصــــص  المرفوعة عڴʄ المصــــرف وفق رأي الدائرة القانونية ، و أما عڴʄ صــــعيد 
لمواجɺة اݝݵاطر المتوقعھ الناتجھ عن ɸذه الȘســـــــɺيلات   ) ألف دينار عراࢮ1,442,193ʏ(    بلغ الرصـــــــيدرة للمصـــــــرف فقد  غ؈ف المباشـــــــ

  نȘيجة الظروف الاقتصادية . 
  

ءات اجرا أنو عراࢮʏ   ) الف دينار10.635.320(  بلغ رصــيد مخصــص الضــرائب مبلغلتخصــيصــات الضــرȎʈية حيث اما فيما يتعلق با
  .   للمصرف   من قبل المسȘشار الضرʈۗܣ مستمرة الضرʈۗܣ  التحاسب 

ݳ رصيد ɸذه اݝݵصصات لدى المصرف كما ࢭʏ ٰڈاية العام أɸذا و اݍݨدول      -كما يڴʏ :  2022دناه يوܷ
  نان؈ف الارقام بالاف د

  2021  2022 اسم اݍݰساب 
  43.935.769  42.709.681  مخصص اݍݵسائر الأئتمانية المتوقعھ عڴʄ الȘسɺيلات المباشرة بالتɢلفة المطفأة 

  12.775.541  16.692.422  توقعھ عڴʄ النقد لدى البنوك المركزʈةالممخصص اݍݵسائر الأئتمانية 
  566.945  2.663.768  توقعھ عڴʄ الارصدة لدى المصارف و البنوك الممخصص اݍݵسائر الأئتمانية 

  18.114.329  29.989.139  مخصص اݍݵسائر الأئتمانية المتوقعھ عڴʄ الموجودات المالية بالتɢلفة المطفأة
  1,442,193  1,442,193  مخصص خسائر أئتمانية متوقعھ عڴʄ بنود خارج قائمة المركز المالية

  747.877  1.249.182  اݍݵسائر الأئتمانية المتوقعھ عڴʄ الموجودات الاخرى مخصص 
  3.401.324  1.997.887  للسنوات السابقة  نافذة بيع وشراء العملة  غراماتمخصصات 

  7.168.178  10.635.320  تخصيصات ضرȎʈية
  38.377.845  38.364.994  مخصصات النقد المسروق وذمم مدينھ

  108.262  108,262  مخصصات مصارʈف قضائية واخرى 
  1.631.770  1.901.123  والأجازات مخصصات Ȗعوʈض ٰڈاية اݍݵدمة

 نتائج أعمال المصرف  
بالمقارنھ ر ألف دينا )  63.789.805وȋلغ ( %)  72وɴȋســــبة نمو ( قد حقق المصــــرف أرتفاعاً  ࢭʏ صــــاࢭʏ أرȋاحھ قبل الضــــرائب  

) ألف دينار كما ࢭʏ ٰڈاية العام الماعـــــــــــۜܣ ، وعڴʄ صـــــــــــعيد متصـــــــــــل حقق المصـــــــــــرف مبلغ صـــــــــــاࢭʏ أرȋاح Ȋعد 37.148.542مع (
ܣ بمقدار    ) ألف دينار بأرتفاع عن العام53.154.485الضــــــرائب ( ، %)77وɴȋســــــبة نمو(ألف دينار    )23.174.122( الماعـــــۜـ

ܣ للنمو ʇعود  الكفاءة الȘشــغيلية بإنخفاض المصــارʈف الادارʈة   تحســنارتفاع اجماڲʏ أيرادات المصــرف و   والســȎب الرئʋؠـۜـ
  و العمومية . 

  

 ʄية    ارتفاعالصـــعيد فقد حقق المصـــرف   نفسو عڴȎاح بيع العملات الاجنȋار ʏســـبة (ࢭɴ9ب%  (ان المبلغɠو  ) 20.308.430 (
  . ألف دينار 

  

 (ولـدى تحليـل الأɸميـة الɴســـــــــــــȎيـة من الإيرادات نجـد ان الإيرادات من الفوائـد و العمولات قـد شـــــــــــــɢلـت المرتبـة الأوڲʄ حيـث 
ݳ باݍݨدول والرسم ادناه .  )% 82) ألف دينار وɴȋسبة ( 91.350.664   من اجماڲʏ الإيرادات وكما ɸو موܷ

  
 

  الدنان؈فالارقام بالألف 



                                                                  مᣆف ᗷغداد 

 النمو   الأɸمية الɴسȎية   2021  الɴسȎية الأɸمية   2022  التفاصيل

  %54  %74  61.249.785  %82  91.350.664 صاࢭʏ إيرادات الفوائد والعمولات

  % 9-  %22  18.557.632  %17  20.308.430  صاࢭʏ أرȋاح عملات أجنȎية

  %2669  %1  630.499  % 0.1  113  أرȋاح و୒يرادات الإسȘثمار

  %458  %3  2.524.873  % 0.9  362.745  إيرادات أخرى 

  %51  %100  82.962.789  %100  112.021.952  اݝݨموع

  
  

82%

17%
0%

صافي إيرادات الفوائد 1%
والعمولات

صافي أرباح عملات أجنبية

أرباح وإيرادات الإستثمار

إيرادات أخرى



                                                                  مᣆف ᗷغداد 

  الـمصروفات  
دينار   الف  )31.068.416(إڲʄ  حيث وصــــــــلت   2022  عامخلال  )%19بɴســــــــبة (  ارʈف الȘشــــــــغيلية للمصــــــــرفالمصـــ ـــــ رتفعتإ

الرواتـــب امـــا الأثر الاك؄ف    رتفـــاعكنȘيجـــة لا   رتفـــاعوقـــد جـــاء ɸـــذا الا   2021ألف دينـــار ࢭʏ عـــام    )25.983.328مع (بـــالمقـــارنـــة  
  لية الاخرى و مصارʈف الاسْڈلاɠات . يالمصارʈف الȘشغ رتفاعصارʈف الرواتب اݝݵصصات ɸو ابالدرجة الثانية Ȋعد م

  

ܣ ȊســȎب  )240.882(  مبقدار   رتفعتأ عن رواتب الموظف؈نوعڴʄ صــعيد المصــارʈف الناتجة   ألف دينار وذلك Ȋشــɢل رئʋؠــۜ
 . مخصصات ٰڈاية اݍݵدمھ  و الضرʈبة Ȋشɢل رئʋؠۜܣ 

  

  الارقام بالألف دينار    

  2022 التفاصيل
الأɸمية  
  الɴسȎية

2021  
الأɸمية  
  الɴسȎية

ɲسبة 
  التغ؈ف

  % 2  % 55  14.211.636  % 47  14.452.518  رواتب الموظف؈ن  

  % 44  % 36  9.470.019  % 44  13.650.068  مصارʈف Ȗشغيلية أخرى 

  صفر  % 7  1.801.673  % 7  2.234.842  (الاندثارات &والأطفاءات)اسْڈلاɠات

  صفر  % 2  500.000  % 2  730.988  مخصصات متنوعة

  % 19  % 100  25.983.328  % 100  31.068.416  اݝݨموع 

 
  2021 2022 التفاصيل

  % 12  % 18  العائد عڴʄ متوسط حقوق مساɸ׿ܣ البنك 

  % 15  % 26  العائد عڴʄ رأس المال

 ʄ2  % 4  متوسط الموجودات العائد عڴ %  

  % 1  2.5  دخل الفوائد إڲʄ متوسط الموجودات

  %0.5  %0.5  مصروف الفائدة إڲʄ متوسط الموجودات 

  ɸ  2 %  0.9%امش الفائدة إڲʄ متوسط الموجودات 

ʏيلات غ؈ف العاملة بالصاࢭɺسȘي للɲغطية مخصص التدȖ  74 %  65 %  

 ʏيلات غ؈ف العاملة/ إجماڲɺسȘسبة الɲ(عد ت؇قيل الفوائد المعلّقةȊ) يلاتɺسȘ86  % 86  ال %  
  
  
  
  
  
  

   



                                                                  مᣆف ᗷغداد 

    2022-2008   الـمؤشرات الـمالية الرئʋسية لɴشاط الـمصرف للسنوات من
  ليار الدنان؈ف بالم الغالمب

 العام
راس 
  المال 

 ʏاجماڲ
  الموجودات

  الإسȘثمار   الوداǿع 
الائتمان  
  النقدي

حقوق  
  المساɸم؈ن

الرȋح 
ʏالصاࡩ  

  الفروع عدد  

  اݝݰافظات   Ȋغداد 
الفروع  

  اݍݵارجية 
2022  250  1.724  1.310  665  89  350  53  13  22  1  
2021  250  1,540  1,158  442  121  309  29,7  13  22  1  
2020  250  1.420  1.077  163  141.6  278.4  20.2  13  22  1  
2019  250  1.132  801  102.4  149.6  273.6  7.3  13  22  1  
2018  250  1.113  782  91  161.9  266.7  4.1  12  22  1  
2017  250  1.090  743.5  93.8  169.5  266.2  6.1  12  22  1  
2016  250  1.200  790  7  195  282.8  20.2  16  23  1  
2015  250  .1479  835  5.8  262  262.1  6.4  16  27  1  
2014  250  1.827  1.491  455  228.9  292.4  27.7  15  25  1  
2013  250  1.765  1.393  410.1  219.1  291.2  31.9  15  24  1  
2012  175  1.301  1.047  239.1  147.4  207.2  25.1  13  26  1  
2011  112.9  875  699  185.4  149.7  139.6  20.9  12  22  1  
2010  85  961  805  12.9  180.8  118.7  13.6  13  21  1  
2009  85  802  662  163.1  79.5  109.1  15.6  12  20  0  
2008  70  543  404  217.1  47.3  93.3  20.2  11  13  0  

 
  تارʈخيا والارȋاحتطور حقوق الملكية 
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 2022اهداف الخطة الـمستقبلية لـمجموعة مصرف بغداد 

لاً لݏݵطة الاســـــــ؅فاتيجية  التɢون اســـــــتكم  2022تم بناء اɸداف اݍݵطة المســـــــتقبلية ݝݨموعة مصـــــــرف Ȋغداد للعام
  ʏالســـــــــــوق المصـــــــــــرࢭ ʏا واتمتْڈا ࢭɸرʈمجال اݍݵدمات وتطو ʏاحتياجات العملاء ࢭ ʏللمصـــــــــــرف و لتواكب التغ؈فات ࢭ
العراࢮʏ و تحســــ؈ن جودة الموجودات لديھ بالاضــــافھ إڲʄ تحســــ؈ن الرقابة الداخلية ، وذلك من خلال مجموعة من  

اعات الأعمال وذلك ع؄ف التطوʈر ࢭɠ ʏافة الاصــــــعدة ســــــواء التقنية و  المشــــــارʉع  وȋرامج العمل الۘܣ تخدم ɠافة قط
  التنظيمية و العملياتية و المعرفية.  

  : الاحداث اݍݨوɸرʈة اللاحقة 
قام البنك المركزي العراࢮʏ باصــدار Ȗعليمات Ȗعديل ســعر صــرف الدينار العراࢮʏ  مقابل    2023 شــباط خلال شــɺر

) دينـار لɢـل 1310) دينـار اڲʄ (1460حيـث Ȗغ؈ف من (  8/2/2023ࢭʏ    5/11/868الاعمـام  الـدولار الامرɢʈي بموجـب  
أمرɢʈي ونتج  من ذلك Ȗعديل ســــــــــــعر الصــــــــــــرف اݍݵاص بجميع المعاملات الاجنȎية علما ان الســــــــــــعر المعتمد    دولار

  2023-شباط   -1) دينار . ونود التنوʈھ اڲȖ ʄغ؈ف سعر صرف الل؈فة اللبنانية واعتباراً من ɠ)1460ان     2022   لسنة 
  ) ل؈فة لبنانية لɢل دولار أمرɢʈي.1507.5ل؈فة لبنانية لɢل دولار Ȋعد ان ɠان (  15.000ليɢون  

 

  اɸداف اݍݵطة المستقبلية للمجموعة :
 : ʏاݝݰور الماڲ  

  ـاɸـات الرقـابيـة ، وأبرزɺســـــــــــــيـة ضـــــــــــــمن متطلبـات اݍݨʋســــــــــــــب المـاليـة الرئɴمســـــــــــــتوى جيـد من ال ʄاݝݰـافظـة عڴ
 فاية رأس المال و السيولة القانونية بحيث لا تقل عن متطلبات اݍݨɺات التنظيمية.  اݝݰافظة عڴɲ ʄسبة ك

 

  ʏز حصـــــة المصـــــرف ࢭʈعزȖو ʏالعراࢮ ʏمســـــتوى القطاع المصـــــرࢭ ʄالمركز التنافؠـــــۜܣ للمصـــــرف عڴ ʄاݝݰافظة عڴ
 منتجات المطلوȋات والموجودات ضمن اݝݵاطر  و العوائد المقبولة.

 

  ز جودة أصـــــــــــولʈعزȖ غطيْڈا باݝݵصـــــــــــصـــــــــــات الۘܣ تتوافق معȖ المصـــــــــــرف بتخفيض الأصـــــــــــول الغ؈ف العاملة و
 المعاي؈ف  الدولية، وذلك ع؄ف رفع ɲسبة Ȗغطية الاصول الغ؈ف العاملة  .

 

  الائتمان ʏالاصـــول متدنية اݝݵاطر و ذات العائد المقبول من خلال التوســـع ࢭ ʏثمارات ࢭȘع الاســـʉز و تنوʈعزȖ
 ندات اݝݰلية و الدولية و أذونات اݍݵزʈنة.  اݍݰɢومي من خلال الس

 

 شغȘتحس؈ن الكفاءة ال ʏم ࢭɺسʇ اليف بماɢتنمية الإيرادات و ضبط الت ʏلية للمصرف.  يالاستمرار  ࢭ 
 

  محور السوق و العملاء :

    ـل و  خـدمـات التجـارة اݍݵـارجيـة ســـــــــــــواء لقطـاع الافراد اوʈمجـال التمو ʏر الـدور التنموي للمصـــــــــــــرف ࢭʈتطو
شـــــــرɠات الك؄فى او القطاع اݍݰɢومي من خلال فرʈق متخصـــــــص ذي كفاءة مɺنية عالية ، وحصـــــــول  قطاع ال

 المصرف عڴʄ تقييم من احدى المؤسسات العالمية بما يدعم ɸذا التوجھ .  
 

 زʈعزȖ ع منافذʉشـر فروع افتتاح خلال من ٭ڈا يتواجد الۘܣ المصـرف  والأسـواق توزɲزة وɺالصـراف أج ʏالآڲ ʏࢭ 
  المسْڈدف إعادة الإنȘشار  . المواقع

 

  م وɺأختلاف شـــــــــــــرائح ʄْڈم عڴȋز تجرʈعزȖ ـائن المصـــــــــــــرفȋر اݍݵـدمـات الإلك؅فونيـة  و الرقميـة لزʈز وتطوʈعزȖ
الارتقاء ࢭʏ مفɺوم اݍݵدمة الذاتية ، وتقديم اݍݵدمات Ȋســــــــɺولة تناســــــــب أحتياجاٮڈم و تطلعاٮڈم ࢭʏ مختلف 

   Mobil Bankingالاوقات ع؄ف تطوʈر  خدمات الـ 
 

   





 
 اɲشطة الـمصرف الرئʋسة   . 1

التوف؈ف     اݍݨاري طلبتقديم منتجات وخدمات مصرفية و୒ئتمانية شاملة، قبول الوداǿع بɢافة انواعɺا وفتح اݍݰسابات،  
الصادرة  المسȘندية  الإعتمادات  وفتح  التجاري  التموʈل   ʄإڲ اضافة  والشرɠات،  للافراد  التموʈل  Ȋعمليات  القيام  ولاجل، 
والواردة، اصدار خطابات الضمان اݝݰلية واݍݵارجية لɢافة العملاء ࢭʏ القطاعات الإقتصادية اݝݵتلفة، تقديم اݍݵدمات  

التحوʈل اݍݵارڊʏ والداخڴʏ، اصدار البطاقات الإئتمانية والصراف الاڲʏ ، اصدار السفاتج   المصرفية ومٔڈا القيام Ȋعمليات
  والصɢوك المصدقة وتقديم اݍݵدمات المصرفية ع؄ف الان؅فنت. 

 
افية   . 2   اماكن فروع الـمصرف اݍݨغر

  العنـــــــــــوان اسم الفرع 
سنة 

  الأفتتاح 
عدد 

  الموظف؈ن 

 241 1992  قرب المسرح الوطۚܣ  – كرادة خارج   –Ȋغداد    الادارة العامة 
 26 1992  قرب المسرح الوطۚܣ  –كرادة خارج  –Ȋغداد    الرئʋؠۜܣ 

 36 1992  قرب دائرة الكɺرȋاء - 40شارع  –اݍݰلة   -محافظة بابل   اݍݰلة 
 25 1993  قرب تقاطع المامون  –رمضان  14المنصور شارع  –Ȋغداد    الـمنصور 
 16 1996  مدخل باب المراد محلة القطانة -شارع الزɸراء  –الɢاظمية  –Ȋغداد    الزɸراء 
 22 1999  مقابل ساحة ابطال الطف  – شارع ال؅فبية  -ڌʏ البلدية   –محافظة كرȋلاء   كرȋلاء 
 15 1999  مقابل مسȘشفى الاطفال –شارع اݝݰافظة  –محافظة كرɠوك    كرɠوك
 10 2000  مقابل كنʋسة ماري يوسف -ڌʏ حط؈ن  –نفق الشرطة  –Ȋغداد    اݍݰمراء 
 45 2001  مقابل الاسواق المركزʈة –شارع الɢوʈت   –محافظة البصرة    البصرة 
 13 2001  قرب جامع الفاروق  – Ȋعقوȋة_التكية   –محافظة دياڲȊ   ʄعقوȋة 
 9 2001  قرب بلدية الفلوجة -الفلوجة الشارع الرئʋؠۜܣ  –محافظة الانبار    الفلوجة
 15 2002  مقابل الشارع المؤدي ل؅فبية الرصافة- ساحة ب؈فوت  –Ȋغداد    فلسط؈ن
 14 2002  مقابل اݝݨلس البلدي -شارع القائممقامية  -اݝݰمودية  –Ȋغداد    اݝݰمودية

 14 2003  ڌʏ اݍݨمɺورʈة خلف  محطة وقود الامام مسلم بن عقيل–الɢوفة  –محافظة النجف   النجف 
 13 2004  ڌʏ العامل -قرب تقاطع البياع 20شارع  – البياع   –Ȋغداد    البياع

 20 2005  مقابل البنك المركزي  -ڌʏ العقارʈة شارع خان زاد –محافظة السليمانية   السليمانية 
 11 2008  مجاور شركة اسيا سيل  –ساحة اݍݵيول   –محافظة دɸوك    دɸوك 

 22 2008  قرب جامع جليل اݍݵياط - 60شارع   –محافظة ارȋيل   ارȋيل شورش 
 17 2008  ام اݍݵيل الأوڲʄ  قرب مديرʈة بلدية الديوانية  –الديوانية  –محافظة القادسية    الديوانية 
 17 2008  مقابل فندق الɢوت السياڌʏ -دور المعلم؈ن –الɢوت   –محافظة واسط   الɢوت
 8 2009  مجاور حلوʈات اݍݰلواɲي   -40شارع -تكرʈت-محافظة صلاح الدين   تكرʈت 

 6 2009  مول Ȋغداد -اݍݰارثية  –Ȋغداد    اݍݰارثية 
 11 2009  قرب مشروع الماء 24شارع  –ناحية ام قصر  –محافظة البصرة    ام قصر 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 20 2009  مقابل ɠاتب عدل العمارة  28قطاع   -العمارة –محافظة مʋسان    العمارة
 14 2009  قرب تمثال الشʋباɲي – شارع الشʋباɲي   -الناصرʈة–محافظة ذي قار    الناصرʈة 

 16 2010  شارع الداعوق بناية برج ب؈فوت –منطقة ميناء اݍݰصن  –ب؈فوت  –جمɺورʈة لبنان   ب؈فوت 
 6 2010  مقابل وزارة شاره واɲي –قرب مجمع داون تاون -محافظة ارȋيل  داون تاون 
 16 2011  مقابل مسȘشفى اݍݰس؈ن التعلي׿ܣ-ڌʏ الضباط-السماوه  - محافظة المثۚܢ  السماوة 

 2 2011  شارع الكندي -المنطقة اݍݵضراء-Ȋغداد   النصر مكتب 
 BP  2015 3موقع شركة برȖش ب؅فوليوم -حقل الرميلة اݍݨنوȌي-محافظة البصرة   القرنة

 7 2015  مول المنصور -المنصور -Ȋغداد   الشعب/مول المنصور 
 3 2019  مجاور  مسȘشفى دɸوك الأɸڴʏ –محافظة دɸوك    مكتب دɸوك 

 2 2019  فندق روʈال توليب -المنطقة اݍݵضراء  –Ȋغداد    الرشيد 
 2 2020  أرȋيل  مكتب الائتلاف 

  33  عدد الفروع  
  714  عدد الموظف؈ن 
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 إسماعيل شرʈف  عصامالسيد 
  الإدارةرئʋس مجلس 

  
                           1939الـميلاد :تارʈخ 

   2014  تارʈخ العضوʈة
  ܧݵصية:  طبيعة العضوʈة

  
    :الشɺادات العلمية  

  وس علوم أقتصــاديةʈالورɢغداد–بȊ جامعة -
1962     

  
  اݍݵ؄فات العملية :  

  ʏالـمجال الإقتصادي العراࢮ ʏخ؄فة واسعة ࢭ  
   ع صـــــــــــــنــاعيـةʉس وأمتلاك عـدة مشــــــــــــــارʋتـأســـــــــــــ

  وزراعية وسياحية .
   القطـاع خ؄فات ʏمصـــــــــــــرفيـة من خلال عملـھ ࢭ 

  . ʏالـمــصرࢭ 
       

العضوʈات اݍݰالية والسابقة ࡩʏ مجالس إدارة 
  الشرɠات الأخرى 

  غدادȊ 1965-غرفة تجارة.  
  س مجلس أدارةʋغداد .-رئȊ مصرف  
  

 السيد مسعود محمود جوɸر حيات 
  الإدارةرئʋس مجلس نائب 

  
                         1953 الـميلاد :تارʈخ 

   2014 :تارʈخ العضوʈة
  ܧݵصية:  طبيعة العضوʈة

  
    :الشɺادات العلمية  

   وسʈــالورɢــادة البɺجــامعــة     -لإقتصــــــــــــــاد  -شـــــــــــــ
 الɢوʈت – الɢوʈت

   العلوم المصـــــــــــــرفيــة  الـدبلوم ʏࢭ ʏ1975-العــاڲ-  
  الɢوʈت   –معɺد الدراسات المصرفية 

  
  اݍݵ؄فات العملية :  

 التجاري ي  واسعة فـــــــــــي القطاع المصرفـــــــــــ  خ؄فة  
والإســȘثماري و୒دارة الأصــول فــــــــــــــــي المنطقة تصــل 

 ʄعاماً. 44إڲ  
  ات و بنوكɠشر ʏشغل عدة مناصب قيادية ࢭ

القــابضــــــــــــــة   مشــــــــــــــارʉع الɢوʈــتمجموعــة شـــــــــــــركــة  
  .1997منذ انضمامھ لɺا ࢭʏ العام  بɢو""كي
   عـدد من المنـاصـــــــــــــب التنفيـذيـة لـدى ʏالعمـل ࢭ

عـامـا ɠـان  20البنـك الاɸڴʏ الɢوʈۘܣ لمـدة تزʈـد عن  
من  البنوك  من  للعــــــديـــــد  تنفيـــــذي  رئʋس  اخرɸـــــا 

 ). 2019-2010عام (
  

العضوʈات اݍݰالية والسابقة ࡩʏ مجالس إدارة 
  الشرɠات الأخرى 

  
  اݍݰاليةالعضوʈات 

  س التنفيذيʋس مجلس الادارة والرئʋنائب رئ–  
  بنك برقان  

   س مجلس ادارة شركة اݍݵليج المتحدةʋرئ
  البحرʈن   –القابضة 

  س مجلس ادارة بنك اݍݵليج المتحدʋن   –رئʈالبحر  
  ʏس الدوڲɲس مجلس ادارة بنك توʋس    –رئɲتو  
  س مجلس ادارة بنك اݍݵليج اݍݨزائريʋنائب رئ–  

  اݍݨزائر 
   س مجلس ادارةʋغداد –نائب رئȊ مصرف– 

  العراق  

  س مجلس ادارةʋمالطا  –نائب رئFIM - -  بنك  
   ۘܣʈوɢي الɲالاردن   –عضو مجلس ادارة البنك الارد  
  قيا القابضةʈعضو مجلس ادارة شركة شمال افر  
  ثمارȘو للاسɢامɠ عضو مجلس ادارة شركة  
  عضو مجلس ادارة مؤسسة مشاع اݍݵ؈ف اݍݵ؈فية  

  عضو مجلس ادارة اݍݵليج المتحد لݏݵدمات المال
  

  السابقةالعضوʈات 
  شار مجلس ادارةȘۘܣ . –مسʈوɢال ʏڴɸالبنك الا  
   ت (عضو مجلس ادارة بنكʈوɢن والʈ1988البحر -

1986)  ,  (1991-1995) ــــــــس  ــــــوɲـــ تـــــ  (1989-  1995  (
)BIAT(   
  ʏــــــــناڤ ــــــــȘثمار الصـ ــــــركة الاسـ ــــــو مجلس ادارة شـــ عضـــ

)2001-1993 (  
 ) 2001عضــو مجلس ادارة شــركة اݍݵليج للتام؈ن -

1997. (  
   ـــــماك   –عضــــــو مجلس ادارة الشــــــركة المتحدة للاسـ

)2001-1997 (  
   الشـركة الوطنية للاتصـالات   –عضـو مجلس ادارة
  )1997-2009اݍݨزائر ( –
  عضو مجلس ادارة–  ʏثمر الدوڲȘالمس 
)2009-2005. ( 
  2019-2013بنك برقان (  –عضو مجلس ادارة (  
  1997-2009بنك اݍݵليج المتحد ( –مدير عام (  
  2009-2010بنك برقان ( –مدير عام. (  
   ـــر مجلس الادارة ــــــ ـــو مجلس ادارة وام؈ن ســـ ــــــ   –عضـــ
  )1997-2009اد شرɠات الاسȘثمار (اتح
   س مجلس الادارةʋالشـــركة اݍݵليجية المتحدة  –رئ

  )1997-2009لݏݵدمات المالية (
  س مجلس الادارةʋو ( –رئɢامɠ2010-1998. (  
   مدير تنفيذي–  ʏع –القطاع المصــرࢭʉشــركة مشــار

  ) 2010-2019الɢوʈت القابضة (
   الادارة مــجــلــس  رئــʋــس  ــــب  ــــائـــ ــــال  –نـــ روʈـــ ــــــة  مــجــمــوعـ

  ابو ظۗܣ  –ل ɠابʋتا
  
  



 
  

  الضاڌʏ السيد باسل حسام الدين 
 المدير المفوض –عضو مجلس الإدارة 

  
  1960 الـميلاد :تارʈخ 

   2016  تارʈخ العضوʈة
  ܧݵصية:  طبيعة العضوʈة

  
    :الشɺادات العلمية  

  ندســــــــــــة الكيميائيةɺوس بالʈالورɢادة البɺشــــــــــــ
الولايـــات المتحـــدة    –جـــامعـــة أوكلاɸومـــا    -  1985

 الامرʈكية .
   يɲندس ميداɺ1985شــلوم؄فج؈ف . مال؈قيا   -م  
– 1987  
  و ــنـــــــة  اݍـــــݵـــــزʈـــ إدارة   ʏࢭـــــ ــتـــــخصـــــــــــــصـــــــــــــــــــة  مـــ دورة 

 يورو مۚܣ . -الإسȘثمارات 
   إدارة المبيعـات ʏليـة   –دورة متخصـــــــــــــصــــــــــــــة ࢭɠ

 الأعمال جامعة ميȘشغان.
  الصـــــــــناديق الاســـــــــلامية ʏدورة متخصـــــــــصـــــــــة ࢭ

الـبـحـرʈـن  -الإســـــــــــــȘـثـمـــــــارʈـــــــة   لـلـــــــدراســـــــــــــــــــات    مـعـɺـــــــد 
 المصرفية و المالية .

  الاوراق المالية (ســــــلســــــلة ʏدورة متخصــــــصــــــة ࢭ
اݍݨمعيـة الوطنيـة الأمرʈكيـة للمتعـامل؈ن    -)  6رقم

 ࢭʏ الأوراق المالية .
  المعاملات المســـــــتقبلية و ʏدورة متخصـــــــصـــــــة ࢭ

 ) . 3حقوق اݍݵيار ( سلسلة رقم 
  المـعـــــــامـلات ɸـيـɢـلـيـــــــة   ʏࢭـ مـتـخصـــــــــــــصـــــــــــــــــــة  دورة 

الـبـحـرʈـن    -الإســــــــــــــȘـثـمـــــــارʈـــــــة  الاســــــــــــــلامـيـــــــة   مـعـɺـــــــد 
  للدراسات المصرفية والمالية.

  
  اݍݵ؄فات العملية :  

شــغل الســيد باســل حســام الدين شــاكر العديد  
من الوظائف ࢭʏ القطاع المصرࢭʏ العراࢮʏ و خارج 

   -العراق  وɠان ابرزɸا :  
   غـداد منـذ عامȊ الــــــــــــــــــــــــــمـدير المفوض لمصـــــــــــــرف

  و لغاية تارʈخھ . 2016
 الــــــــــــــــــــــــمدير المفوض لم  ʏصـــــــــــرف الإئتمان العراࢮ

)2012- 2015.( 
  2007(   التجاري الــمدير المفوض للمصرف–  

(2010.  

   ثمـارات للبنـكȘس مبيعـات اݍݵزانـة والإســـــــــــــʋرئ
 ) 2003-2000الأɸڴʏ المتحد ( 

   س المبيعــات والتــداول للشـــــــــــــرق الأوســـــــــــــطʋرئ
 ) 2000-1998لبنك الɢوʈت المتحد . لندن (  

   مســؤول حســابات تنفيذي  لمؤســســة ف؈فســت
 ) 1996 – 1990يورȋيان إنفستمنت . لندن ( 

  مدير المعاملات ، دائرة الســـلع / ليمان براذرز
 )  1990 – 1978. لندن (  

 مـــــــالـ؈ـقيـــــــا  . شـــــــــــــلـومـ؄ـفجـ؈ـف   / مـيـــــــداɲـي     مـɺـنـــــــدس 
)1985 – 1987 ( 
  

العضوʈات اݍݰالية والسابقة ࡩʏ مجالس إدارة 
  الشرɠات الأخرى 

   عضــــو مجلس إدارة و الـــــــــــــــــمدير الـــــــــــــــــمفوض -   
  مصرف Ȋغداد (حالياً).

   عضــــو مجلس إدارة و الـــــــــــــــــمدير الـــــــــــــــــمفوض -  
  مصرف الإئتمان العراࢮʏ(سابقاً).

   عضــــو مجلس إدارة و الـــــــــــــــــمدير الـــــــــــــــــمفوض -  
  مصرف العراࢮʏ التجاري(سابقاً).

  

    دارا نور الدين ٭ڈاء الدين السيد 
   عضو مجلس الإدارة

  
                          1947الـميلاد :تارʈخ 

   2021  تارʈخ العضوʈة
  ܧݵصية:  طبيعة العضوʈة

  
    :الشɺادات العلمية  

   قـــــانون عـــــام    –بɢـــــالورʈوس   Ȋغـــــداد  جـــــامعـــــة 
1970  
  ي عامǿد القضاɺج المعʈ1982خر  
   يǿد القضــــاɺالمع ʏج الدور التخصــــصــــية ࢭʈخر
  القسم المدɲي –
  

  اݍݵ؄فات العملية :  
  اݝݰاكم العراقية منذ عام ʏ1983قاعۜܣ ࢭ.  
 . ناف الرصافةȁس محكمة استʋنائب رئ  
  محكمـــة ʏࢭ ʄنـــافيـــة الاوڲȁــــت ــــو ࢭʏ الɺيئـــة الاســـــــــ ــــــ عضـــ

اســـتȁناف الرصـــافة بصـــفْڈا الاصـــلية ورئʋس احتياطي 
  للɺيئة .

  ناف الرصافةȁيئة التم؈قية ݝݰكمة استɺعضو ال  
  ܦݨيل العقاريȘمدير عام دائرة ال  
 .  ʏعضو  مجلس اݍݰكم العراࢮ  
 . عضو اݝݨلس الوطۚܣ الؤقت  
 . عضو اݍݨمعية الوطنية  
 . عضو  ݍݨنھ كتابة الدستور  
 ) ر العدلʈ2010 -2009وز. (  
  اء   2011محام  منذ عامɠـــــــرف الور ووكيل عن مصـــــ

لۘܣ اقامْڈا محكمة اݍݵدمات المالية ضـــــد ࢭʏ الدعوى  ا 
. ʏالبنك المركزي العراࢮ  

   ســانʋغداد منذ نȊ ولغاية   2017وكيلا عن مصــرف
  . 2021ٰڈاية ايار 

   ــــــان ــــــــرف Ȋغداد منذ نʋســـــ ــــــــو مجلس ادارة مصـــ عضـــ
2021.  
   للتجارة ʏوكيلا عن مصرف العراࢮTBI 
  



 
  

  سعدون عبدالله حس؈ن عڴʏ السيد 
 عضو مجلس الإدارة

  
  1961 الـميلاد :تارʈخ 

   2014  تارʈخ العضوʈة
  ܧݵصية:  طبيعة العضوʈة

  
   :الشɺادات العلمية  

  لʈإدارة خدمات التمو ʏوس ࢭʈالورɢادة بɺشـــــــــــ
بالولايات   -جامعة “آشـــلاند” -واݝݰاســـبة المالية 
  .المتحدة الأمرʈكية

   ــة للبنوكʈــادة دبلوم علوم تجــارɺيئــة    -شـــــــــــــɺال
  .لتطبيقياالعامة للتعليم 

  
  اݍݵ؄فات العملية : 

   ــد عنʈمجــال اݝݰــاســـــــــــــبــة    30خ؄فة تز ʏعــامــاً ࢭ
المالية و القطاع المصـــــــــــــرࢭʏ و قطاڤʏ الاســـــــــــــȘثمار  

 .ʏالتجاري و الصناڤ  
  س التنفيذيʋس مجلس الادارة والرئʋنائب رئ  

لشـــــــــــركة القرʈن لصـــــــــــناعة الكيماوʈات الب؅فولية 
  2012منذ العام  

   ʏات ࢭʈشـــــــــغلھ لعدد من المناصـــــــــب و العضـــــــــو
ــيـــــــة  اݝـــــݰـــــلـــ ــبـــــنـــــوك  الـــ مـــــن  عـــــــدد  إدارة  مـــــجـــــــالـــــس 
و   التجـــــاري  الاســـــــــــــȘثمـــــار  وشـــــــــــــرɠـــــات  والإقليميـــــة 

.ʏالصناڤ  
   س التنفيذي والعضــوʋالمدير العام و ثم الرئ

رʈة  المنتدب ࢭʏ شــــــركة مشــــــارʉع الɢوʈت الاســــــȘثما
لغـــايـــة   2006لإدارة الأصـــــــــــــول (ɠـــامɢو) منـــذ عـــام  

  .2012العام 
  (مصــــفاة ميناء عبد الله) س قســــم الم؈قانيةʋرئ

  1989ࢭʏ شـــــــــــــركـة الب؅فول الوطنيـة الɢوȘʈيـة منـذ  
  .1997ولغاية 

    عʉشـــركة مشـــار ʏالإدارة التنفيذية ࢭ ʏعضـــو ࢭ
الɢوʈت القابضــــة "كيبɢو" وشــــغل منصــــب مدير 

  .1997ة منذ عام الشؤون المالية واݝݰاسب

العضوʈات اݍݰالية والسابقة ࡩʏ مجالس إدارة 
  الشرɠات الأخرى 

  
  العضوʈات اݍݰالية

  بنك برقان –عضو مجلس إدارة 
  غداد –عضو مجلس إدارةȊ مصرف 
   ــــذي التنفيـ والرئʋس  الادارة  رئʋس مجلس  ــــائـــــب   - نـ

 لصناعة القرʈنشركة 
  ات الب؅فوليةʈالكيماو 
  شركة الصناعات المتحدة –عضو مجلس إدارة 
  س مجلس إʋشاء القابضة –دارة رئɲشركة ا 
  عضو مجلس إدارة– ʏشركة التقدم التكنولوڊ 
   الإدارة ـــــلــــــس  مــــــجـ ـــــʋــــــس  المــــــتــــــحـــــــدة   –رئـ ــــــة  الشــــــــــــــــــركـ

 النفطيةللصناعات 
   إدارة مـجـلـس  ــــــو  ــــــ ــــد   –عضـ المـتـحـــ اݍـݵـلـيـج  ــــــركـــــــة  شـــــــ

 القابضة
   س مجلس إدارةʋثمـــار    –رئȘــــ ــــركـــة ɠـــامɢو للاســـــــــ ــــــ شـــ

  العقاري 
  

  السابقةالعضوʈات 
   إدارة مـجـلـس  ــــــو  ــــــ ــــــــــــرق    -عضـ الشـ و  الـɢـوʈـــــــت  ــــــك  بـنـ

 )2004-2003الاوسط (
   ــــذي التـنـفـيـــ الرئʋـس  و  المنـتـــــــدب  ــــو  ــــــــركـــــــة  العضـــــــــ شـــــ

ـــــول (ɠامɢو) ــȘثمارʈة لإدارة الأصـ ــارʉع الɢوʈت الاســــ  مشــــ
)2010-2012( 
   ية للصــناعات   -عضــو مجلس إدارةȘʈوɢالشــركة ال

 )2000-1997( الكيماوʈة
  

السيد ɲعمان شاكر ɲعمان محمود                
    عضو مجلس الإدارة

  
                         1948 الـميلاد :تارʈخ 

   2016  تارʈخ العضوʈة
  ܧݵصية:  طبيعة العضوʈة

  
   :الشɺادات العلمية  

  وس قانونʈالورɢب . 
  

  اݍݵ؄فات العملية : 
   ʏالعـراࢮـ ــــاري  التـجـــ ــــــــرف  المصـــــ إدارة  مجـلـس  ــــو  ــــــ عضـــ

  سابقاً .
   ــــو مجلس نقابة اݝݰام؈ن ــــــ –  نقيب محام؈ن –عضـــ

  ممارسة مɺنة اݝݰاماة .
  ـــــرف ع؄ف مســــــــȘشــــــــار قانوɲي لشــــــــرɠات عديدة ومصـــ

  العراق سابقاً .
  ــــــــــارف ــانونيـــة لبعض المصـــــ ــارات قـ ــــــ ــــــــȘشـــــــ تقـــديم إســـــ

  العراقية.
  

والسابقة ࡩʏ مجالس إدارة العضوʈات اݍݰالية  
  الشرɠات الأخرى 

 .( ًحاليا ) غدادȊ عضو مجلس إدارة مصرف 
   لسنة ʏعضو مجلس إدارة المصرف التجاري العراࢮ

 (سابقاً). 2006
   اتȋـــــرو ـــــو مجلس إدارة ࢭʏ شــــــــركة Ȋغداد للمشـــ عضـــ

  الغازʈة (سابقاً). 
  



 
  

         غسان أحمد سليم بۚܣ الـمرجة السيد 
 عضو مجلس الإدارة

  
               1960الميلاد : تارʈخ 

  2019 تارʈخ العضوʈة
  ܧݵصية:  طبيعة العضوʈة

  
   :الشɺادات العلمية  

   وفن؅في   –ماجســــــــــت؈ف أدارة أعمالɠ جامعة – 
 برʈطانيا .

  
  اݍݵ؄فات العملية : 

  د عنʈ38خ؄فة تز  .ʏالقطاع المصرࢭ ʏعاماً ࢭ  
  

العضوʈات اݍݰالية والسابقة ࡩʏ مجالس إدارة 
  الشرɠات الأخرى 

  .  (ًحاليا) غدادȊ عضو مجلس إدارة مصرف 
  

    



    -أعضاء الإدارة التنفيذية ونبذة Ȗعرʈفية عن ɠل واحد مٔڈم :   -ب

  العنوان الوظيفي  الأسم 
  المدير المفوض  السيد باسل حسام الدين شاكر
  معاون المدير المفوض  السيد حازم عبد اݍݨبار اݍݨادر

  مديرة دائرة مراقبة الأمتثال  السيدة أمل أحمد مظلوم
  المالية  الأدارةمدير   السيد جاسم ɸاشم محمد

  مدير الدائرة القانونية  السيد خليل ابراɸيم مɺدي عيدان
  مديرة دائرة الأبلاغ عن غسيل الأموال وتموʈل الأرɸاب الأɲسة دعد طارق حامد

  مدير دائرة الائتمان   السيد رامي حس؈ن محمود المȎسط
  مدير دائرة تقنية المعلومات  السيد سامر رعد عناد

  مدير دائرة الموارد الȎشرʈة  السيد محمد عدنان أحمد
  مديرة دائرة التدقيق الداخڴʏ  السيدة مروج ɸادي رضا

  الفروع والعمليات  أدارةمدير   السيد معتصم أسماعيل مسعود
 مدير دائرة أدارة اݝݵاطر    السيد نȎيل عبد اݍݰر تومان

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



    
  

    اݍݨبار عبد اݍݨادرحازم عبد  السيد
  معاون الـمدير الـمفوض 

  

السيدة أمل أحمد مظلوم                            
اقبة الامتثال    مدير دائرة مر

  السيد جاسم ɸاشم محمد 
  دائرة المالية التنفيذي لل مدير 

                           1961 الـميلاد :تارʈخ 
    1993 :تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

 وسʈــــالورɢاݍݨــــامعــــة    -إدارة وأقتصــــــــــــــــاد      ب
 العراق –Ȋغداد  -الـمسȘنصرʈة  

  
  اݍݵ؄فات العملية :  

   ســـــــــــــنــة خــدمــة    27يتمتع الســـــــــــــيــد حــازم ب
مصـــــــــــــرفيـــة لـــدى مصـــــــــــــرف Ȋغـــداد حيـــث تـــدرج 

 -بالمناصب وɠان ابرزɸا :
  غداد  -  معاون الــــمدير الــــمفوضȊ مصرف

 ولغاية تارʈخھ .  1/4/2015من    -
  الــــــمدير التنفيذي للعمليات الــــــمصرفية – 

Ȋـــــغـــــــداد      -   2014/ 2 / 12مـــــن(    –مصـــــــــــــــــرف 
31/3/2015 .( 

 غــداد    –  مــدير فروع الرصـــــــــــــــافــھȊ مصـــــــــــــرف 
)12/6/2012- 11/2/2014.( 
  ســـــــــــــــــــــــــــــيʋغداد  –مدير الفرع الرئȊ مصــــــــرف

)31/12/2008  - 11/6/2012.( 
   غداد –   مدير فرع اݍݰمراءȊ مصـــــــــــرف    

)19/9/2007-10/5/2006( 
   لـــــــدى الــوظـــــــائــف  مــن  الــعـــــــديـــــــد   ʏࢭــ الــعــمـــــــل 

  ) .2007 - 1993مصرف Ȋغداد ( 

  

                     1978 الـميلاد :تارʈخ 
  2001  : تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

   وسʈالورɢلية المنصـور   -مصـرفية    علومبɠ
العراق.                                   –Ȋغداد  –اݍݨامعة 

 )معتمــــــد أمتثــــــال  مراقــــــب   - )CCOشـــــــــــــɺــــــادة 
Ȋغداد  -الاɠادمية العالــــــــــمية للتموʈل والادارة  

  العراق . –
 ) ادة أختصاص اݍݨرائم الــــــــــماليةɺشCFC (

  –_  الأɠـاديميـة العـالــــــــــــــــــــــــــميـة للتموʈـل والأدارة  
  العراق .-Ȋغداد 

 )شـــــــــغيلȖ ادة مدير مخاطرɺشـــــــــCROM ( –
Ȋغداد –الأɠاديمية العالـــــمية للتموʈل والادارة 

  العراق .–
   ــالــــــــــــــــــــــــــميـــة  -عضـــــــــــــو مح؅فف الاɠـــاديميـــة العـ

  العراق .–Ȋغداد –للتموʈل والأدارة 
 ) شاري غسل أموالȘأسCAMC.(  
   وغســـــــــــــــــــل الأمــــتــــثـــــــال   ʏࢮــــ  ʏالـــــــدوڲــــ ــلــــوم  الـــــــدبــ

 ) .IDCAMLالأموال(
   ي  غسيل الاموالǿادة اخصاɺش Certified 

Anti Money Laundering Specialist   
CAMS) ( 

 
  اݍݵ؄فات العملية : 

    من    –مراقــــب الامتثــــال مصـــــــــــــرف Ȋغــــداد  
  و لغاية تارʈخھ . 11/2017
  غـداد   –مراقـب الامتثـال  معـاونȊ مصـــــــــــــرف

)5/2017 – 10/2017.  (  
     ــــةʈاݍݨــــادر فرع  مصـــــــــــــرف Ȋغــــداد    –مــــدير 

)2009 – 4 /2017. (  
   لـــــــدى الــوظـــــــائــف  مــن  الــعـــــــديـــــــد   ʏࢭــ الــعــمـــــــل 

  . 2001مصرف Ȋغداد منذ 

  

   1971تارʈخ الميلاد:
    2022تارʈخ التع؈ن:

  الشɺادات العلمية: 
   مالية ولوɲغوɲغ    –ماجست؈ف  جامعة 
 الامارات العرȋية المتحدة  –

 محاسبة جامعة   -بɢالورʈوس 
 العراق  –البصرة 

   اليفɢت محاسبة  جامعة   –دبلوم 
 أنɢل؅فا –ɴت يك
  يɲالقانو اݝݰاسب  ب؄فنامج  ملتحق 

 ࢭʏ المستوى الثاɲي. – ACCAال؄فيطاɲي
  : اݍݵ؄فات العملية 

   المالية الدائرة  مصرف   –مدير  
 لتارʈخھ)  – 2022/ ماʇس/Ȋ1غداد ( 

   ) ʏخارڊ   –   2020/شباط /1مدقق 
30 / نʋسان  فرقد  –)    2022/  شركة 

 السلمان وشرɠاؤه 
   )  ʏماڲ /  31  –   2002/أيلول/ 1مدير 

الثاɲي/ شرɠات   ɠ2020انون  مجموعة   (
HMBS    . 

 ) حســـــــــــــــــــــــابـــــــــــات  /ɠـــــــــــانـــــــــــون  1مـــــــــــديـــــــــــر 
) شرɠات    2002/آب/31  –  1996الثاɲي/

 العراق –قطاع خاص 

   ) تموز/1محاسب   /1995   – 
الاغذية   –)  1996/حزʈران/30 شركة 

 مساɸمة خاصة.  –اݍݰيوانية الفنية 
   الدولية المعاي؈ف  لشرح  ࢭʏ  محاضر 

اݍݨمعية   تقيمɺا  الۘܣ  العمل  ورش 
 العراقية للمحاسȎي؈ن القانوني؈ن. 

   منظمة مؤتمرات    IAOMحضور 
 US WHEATوكذلك  ).2018-  2016(
)2006 -2018 (  

  



     
  خليل أبراɸيم مɺدي عيدان  السيد

  لقانونيةمدير دائرة ا 
  السيدة  دعد طارق حامد ال݀ݨيل 

مدير دائرة الأبلاغ عن غسل الأموال وتموʈل 
  الأرɸاب                                              

  

  الـمȎسط  محمود  حس؈ن راميالسيد 
  الـمدير التنفيذي لدائرة الأئتمان 

                           1963 الـميلاد :تارʈخ 
   2008 : تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

   وسʈالورɢلية ال؅فاث    –قانون بɠ  – العراق . 
  مكتبدبلوم أدارة 
 

  اݍݵ؄فات العملية : 
  خ؄فة قانونية كمحامي بصــــــــــــلاحيات مطلقة

  لل؅فافع ࢭɠ ʏافة اݝݰاكم بمختلف درجاٮڈا .
  غداد  كمحامـــــــــــــــــيȊ مصـــرف ʏخ؄فة قانونية ࢭ

) ســـــــــــــنة  12ومدير للدائرة القانونية لأك؆ف من (
  ولغاية تارʈخھ. 2008/4من  
 . ادة دوليةɺبموجب ش ʏخب؈ف تحكيم دوڲ  
  مجال حماية الــــــــــــــــملكية ʏشــار ࢭȘخب؈ف ومســ

  الفكرʈة بموجب شɺادة دولية .
 ) ــة لــــــــــــــــــــــــــمــدةʈدوائر  23خ؄فة أدار ʏســـــــــــــنــة ࢭ (

  الدولة  

  

    :الشɺادات العلمية  
   ـوسʈـــــــالـورɢـــــــة     بـʈالادار المـعـلـومـــــــات   - نـظـم 

 عمان الاردن. -جامعة الب؅فا  
  لʈافحة غســـــــــــل الاموال وتموɢي مǿاخصـــــــــــا

 . ACAMSالارɸاب معتمد 
    ـــــــادةɺــ مــــعــــتــــمـــــــدشــــــــــــــ أمــــتــــثـــــــال   -    مــــراقـــــــب 

CCO  والادارة للتموʈـــــل  ــالميـــــة  العـــ ــادميـــــة   -الاɠـــ
     العراق. –Ȋغداد 

 شـــــــــــــغيــــلȖ ــــادة مــــدير مخــــاطرɺمعتمــــد   شـــــــــــــ
CORM  –  الــعـــــــالمــيـــــــة لــلــتــمــوʈـــــــل   الأɠـــــــاديــمــيـــــــة 
   العراق. –Ȋغداد  –والادارة 

   ادةɺشـــــــــاري غســـــــــل اموالشـــــــــȘمعتمد  اســـــــــ 
CAMC  –   ل والادارةʈاديمية العالمية للتموɠالأ

 العراق –Ȋغداد  –
  

  اݍݵ؄فات العملية :  
   غســـــــــــــــــــل عـــن  الابـــلاغ  دائـــرة  الامـــوال مـــــــديـــر 

الارɸـــــــاب   مـنـــــــذ   –وتـمـوʈـــــــل   , Ȋـغـــــــداد  مصـــــــــــــرف 
  لغاية تارʈخھ. 6/2021
  غـداد,    –معـاون مراقـب الامتثـالȊ مصـــــــــــــرف

)9/2018- 6/2021.(  
العمل ࢭʏ العديد من الوظائف لدى مصـــــــــــــرف 

  . Ȋ2012غداد منذ  

  

  1972    الـميلاد :تارʈخ 
   2018 : تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

   وسʈــالورɢغــداد    -محــاســـــــــــــبــة   بȊ جــامعــة – 
  العراق.

  
  اݍݵ؄فات العملية :  

  اتɠيلات الشــــــــــرɺســــــــــȖ محلل إئتمان / دائرة
الصـــغ؈فة والمتوســـطة / البنك العرȌي / الأردن : 

  .2/2007إڲʄ  12/1994من  
    مــدير مركز إئتمــان / دائرة تنميــة الأعمــال

  3/2007التجــارʈــة / بنــك الأردن / الأردن : من  
 ʄ7/2010إڲ.  
   يلاتɺسȖ ؠۜܣ / دائرةʋمدير علاقة عملاء رئ

الشــــــــــــرɠات الك؄فى / الإدارة العامة / بنك المال  
  .10/2013إڲʄ  4/2011الأردɲي / الأردن : من  

 يɺسȖ ؠۜܣ / دائرةʋلات  مدير علاقة عملاء رئ
الشرɠات الك؄فى / الإدارة العامة / منتدب من 
قبــل بنــك المــال الأردɲي للعمــل لــدى المصـــــــــــــرف  

مــن    : الــعــراق   /  ʏالــعــراࢮــ  ʏــڴــɸ11/2013الأ    ʄإڲــ
10/2014.  
  / العــــــامــــــة  الإدارة   / الإئتمــــــان  دائرة  مــــــدير 

مصـرف آشـور الدوڲʏ للإسـȘثمار / العراق : من 
11/2014  ʄ8/2016إڲ.  
 ݵــاطر / الإدارة العــامــة مــدير دائرة إدارة اݝ
مصــــــرف آشــــــور الدوڲʏ للإســــــȘثمار / العراق :  /

  .7/2017إڲʄ  9/2016من  
  مــدير دائرة إدارة اݝݵــاطر / الإدارة العــامــة
مصرف الثقة الدوڲʏ الإسلامي / العراق : من   /
8/2017  ʄ11/2017إڲ.  

مدير دائرة الإئتمان / الإدارة العامة / المصرف 
 ʏ5/2/2018الإسلامي / العراق : من العراࢮ  ʄإڲ

10 /5 /2018 .  
  



      
  رعد عناد   سامر  السيد

  تقنية المعلومات  مدير دائرة
  

  محمد عدنان أحمد  السيد
  الموارد الȎشرʈةلأدارة الـمدير التنفيذي 

  

رضا                                ɸادي  ة مروجالسيد
 مدير دائرة  التدقيق الداخلــي

  
                       1975    الـميلاد :تارʈخ 

   2018 : تعي؈نتارʈخ ال
  

    :الشɺادات العلمية  
  ــامعــــــة جــــ  / حــــــاســـــــــــــبــــــات  علوم   ʏعــــــاڲ دبلوم 

 العراق. –Ȋغداد  –التكنولوجية 
   حـــــــاســـــــــــــــبـــــــات عـــلـــوم  ɠـــلــيـــــــة    –بـــɢـــــــالـــورʈـــوس 

 العراق . -Ȋغداد  –الرافدين اݍݨامعة 
  

  اݍݵ؄فات العملية :  
 المــدير التنفيــذي لــدائرة تقنيــة المعلومــات   - 

 غاية تارʈخھ . ل 6/2018 -مصرف Ȋغداد 
  قسم  مديرIssuing & Acquiring  -   شركة

المـــــاليـــــة  لݏݵـــــدمـــــات  الإلك؅فونيـــــة  العراق  بوابـــــة 
)SWITCH (-  10/2017  6/2018لغاية. 
  رʈؠــــــــــۜܣ ومدير قســــــــــم تطوʋمدير الفرع الرئ

التقنيــــــة   و  المصـــــــــــــرفيــــــة  مصـــــــــــــرف    –الأعمــــــال 
الاســــــــــــــــــلامـــــي   ــيـــــــة  ــغـــــــايـــــــة   10/2016  –الـــــعـــــرȋـــ لـــ

10/2017. 
   المعلومــــــات تقينــــــة  دائرة  مصـــــــــــــرف   -مــــــدير 

 .6/2015لغاية  6/2002من   -Ȋغداد 
 ) ادةɺش ʄحاصل عڴCDPSE) من (ISACA .( 
 ) عدة دورات مثل ʏمشارك ࢭITIL) ،(CISA  ،(

)Effective Project Risk Management(. 
) ʏعضو ࢭISACA) الـ (BAGHDAD Chapter .( 

                                            1956 الـميلاد :تارʈخ 
  2015 : تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

   وس إدارة عــامــةʈــالورɢغــداد    –بȊ جــامعــة – 
 العراق.

  
  اݍݵ؄فات العملية :  

 ) دوائر الــدولــة لمــدة ʏ24خــدمــة وظيفيــة ࢭ (
عـام ( مـدير افراد، مـدير ادارة والـذاتيـة، مـدير  

 تدرʈب).
 ) مجـال العمـل 24خ؄فة وممـارســـــــــــــة لمـدة ʏعـام ࢭ (

واعـــــادة   التخطيط والتنظيم  يخص  فيمـــــا  الاداري، 
ـــــــــــاف   الɺيــــاɠــــل التنظيميــــة والاوصـــــ التنظيم واعــــداد 

ــــــــروط والمؤɸلات المطلوȋة  الوظيفيـة مع تحـديـد   الشـــــ
ــــــــوابط  الضـــــ وتحـــــديـــــد  ــــالات  اݝݨـ ــــة  ɠـــــافـ  ʏࢭ للعـــــامل؈ن 
ــــل   لɢـ الاعمـــــال  مختلف  المطلوȋـــــة لانجـــــاز  والاعـــــداد 
ــــل اداء   ــــــ ــــــــولاً لافضـــــ ــــــــيط الاجراءات وصـــــ عمــل وتȎســـــ
ــــــرʈـــــة من  الȎشـــــــ الموارد  ــــال  مجـ  ʏࢭ العـــــامل؈ن  وتـــــدرʈـــــب 
بـمـخـتـلـف   مـɺـــــــاراٮـڈـم  وتـنـمـيـــــــة  مـؤɸـلاٮـڈـم  رفـع  خـلال 

قيادة والمتاȊعة الادارʈة الاختصاصات، وࢭʏ مجال ال
  للافراد العامل؈ن.

  الدورات التدرȎʈية  
  الـقـومـي المـركـز  ــــــب/  ــالـيـ ــــــ ــــــ والاســـــ الـتـنـظـيـم   ʏࢭـ دورة 

 للاسȘشارات والتطوʈر الاداري.
   ـــــــومــــــــي ـــــقـ الـــ ـــــز  ـــــركـــ المـــ ـــــطــــــــى/  ــــــ ـــــــوســـــــــ الـ الادارة  دورة 

 للاسȘشارات والتطوʈر الاداري.
   منظمــــــة توɲس/  ـــــة  جمɺورʈـ ــا/  ـــ العليـ الادارة  دورة 

 العرȋية المصدرة للب؅فول (اوȋك).الاقطار 
   ــــــر دورة تطوʈر مــديري التـــدرʈــب/ جمɺورʈــة مصـــــــ

 العرȋية/ مركز اݍݵ؄فات المɺنية للادارة.
   شاراتȘدورة مديري الافراد/ المركز القومي للاس

 والتطوʈر الاداري.
   ةʈشرȎال؄فنامج التخصظۜܣ لنظام ادارة الموارد ال

 ة رابطة المصارف اݍݵاص /HR Advanceالمتقدم 
رابطة   / 2030ورشة عمل مستقبل الموارد الȎشرʈة  

  المصارف اݍݵاصة العراقية

                 1972                           الـميلاد :تارʈخ 
  2018  : تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

   ادة اݝݰاسبة القانونيةɺي    –شȌد العرɺالمع
    2004-العراق  –للمحاسب؈ن القانوني؈ن  

   وس الادارة والاقتصــــــادʈالورɢادة البɺشــــــ – 
                1994-سم اݝݰاسبة / جامعة Ȋغداد ق
   اݍݨمعيـــــة العراقيـــــة للمحـــــاســـــــــــــب؈ن عضـــــــــــــو 

 العراق –القانوني؈ن 
  د المدقي؈ن الداخلي؈ن عضوɺالعراق – مع 
   ــ؈ــــن ــمــــحـــــــاســـــــــــــــــبــ لــــلــ الــــعــــرȌــــي  المــــعــــɺـــــــد  زمــــيـــــــل 

العراق                                                  –القانوني؈ن
  

 لعملية :  اݍݵ؄فات ا
مɺنة    مراقب مجلس  قبل  من  مؤɸل  حسابات 

  مراقبة وتدقيق اݍݰسابات ࢭʏ العراق. 
  ʏالداخڴ التدقيق  ادارة  Ȋغداد    –مدير   – مصرف 

  ولغاية اليوم)  2020/ 2/2الادارة العامة (منذ 
  غداد (للف؅فة من  –مدير دائرة الابلاغȊ ـــــرف مصـــــ
 )1/2/2020ولغاية  1/9/2018
   شارترد   –مدير الرقابة الماليةȖ مصرف ستاندرد
مـن    – (لـلـفـ؅ـفة  Ȋـغـــــــداد  ــــــايـــــــة   15/10/2017فـرع  ولـغـ

16/8/2018( 
   ʏغداد  –مدير ادارة التدقيق الداخڴȊ ــــــرف ــــــ مصـ
من    – (للف؅فة  العــــــامــــــة  ـــــة   1/7/2015الادارة  ولغــــــايـ
1/9/2017( 
  ـــــــ ـــــ –محلـل موازنـة   –Ȋغـداد   –فـارة الامرʈكيـة السـ

 .)15/10/2013ولغاية  6/6/2010(للف؅فة من 
   الادارة المـاليـة ʏــــــار اقـدم ࢭ ــــــ ــــȘشـ ــــــ   -  USAID –مســـ
 .)2010ولغاية  2007مشروع تطوʈر (للف؅فة من *
  لية ال؅فاث اݍݨامعة   –مدرس مســــاعدɠ–  قســــم

 .)2009ولغاية  2004اݝݰاسبة (للف؅فة من 
مدقق ࢭʏ مكتب اݝݰاسب القانوɲي ومراقب 

  1997حسابات ساجدة حميد احمد (للف؅فة من 
  )2004ولغاية 

  



  

     
معتصـم أسماعيل مسعود              السيد

 الـمدير التنفيذي لأدارة العمليات المركزʈة 

  

  اݍݨبوري  عڴʏ تومان   عبداݍݰر  نȎيل السيد
 مخاطرـمدير دائرة ال

  

                                السيدة  مۚܢ نجاح فرج
  الفرع الرئʋؠۜܣ مدير 

                          1968 الـميلاد :تارʈخ 
   2019 : تعي؈نتارʈخ ال

  
   :الشɺادات العلمية  

   ــــةʈدار علوم  مؤتــــة  –بɢلورʈوس  ــامعــــة   – جــ
 الأردن .                                                     

 اݍݵ؄فات العملية :
   الــعــمــلــيـــــــات لأدارة  الــتــنــفــيـــــــذي  الـــــــــــــــــــــــــــــمـــــــديــر 

ولغـايـة  2019مصـــــــــــــرف Ȋغـداد  من     –المركزʈـة
  تارʈخة.

     -  _ المصــــــــــــــرفــيـــــــة  الــعــمــلــيـــــــات  دائــرة  مـــــــديــر 
 الأسلامي للأسȘثمار والتنمية  ʏمصرف العراࢮ

 )2019/4 - 2017/11.(  
  مصــرف  –مدير دائرة العمليات المصــرفية

) ــȘـــــثـــــمـــــــار  لـــــلأســـــــــــــــ  ʏالـــــــدوڲـــــ - 2017/11أشـــــــــــــــــور 
2013/10.(  
  بنك الأردن –شغل عدة مناصب 
)2013-2005.(  

   الــعــمــلــيـــــــات ɸــنـــــــدســـــــــــــــــــة  مـــــــديــروحـــــــدة 
  و୒جراءات العمل.

  رʈوتطو ال؄فامج  فحص  وحـــــدة  مـــــدير 
  البنكية.ال؄فامج 

 . معاون مدير العمليات المصرفية  
   العــديــد من الوظــائف لــدى ʏالعمــل ࢭ

  ).1992-2004بنك الأردن  (
 . يلاتɺسȘمسؤول ال  
 .(الفروع) مسؤول قسم اݝݰاسبة  
 .  خطابات الضمان  
 . مركز النقد الأجنۗܣ  
 . ائنȋخدمة الز  
 .( المراكز اݍݰدودية) أعمال الص؈ففة  

 . أعمال التلر 

                        1971                           الـميلاد :تارʈخ 
     2015  : تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

   وس محـــــاســـــــــــــبـــــةʈلورɢغـــــداد    –بȊ  – جـــــامعـــــة 
 العراق

   ي ومراقب حســـاباتɲد  –محاســـب قانوɺالمع
 العراق  –العرȌي للمحاسب؈ن القانوني؈ن 

   الاحتيــــــال عمليــــــات  ادارة  مــــــدير   – شـــــــــــــɺــــــادة 
الاحــــتــــيـــــــال   عــــمــــلــــيـــــــات  لادارة  الامــــرʈــــɢــــي  المــــعــــɺـــــــد 

ACAMC 
  

  اݍݵ؄فات العملية :  
 ــــل منɸمجلس    قبــــل  مراقــــب حســــــــــــــــابــــات مؤ

– مɺنــة مراقبــة وتــدقيق اݍݰســــــــــــــابــات ࢭʏ العراق  
 صنف أول 

   شــــــــــــــاري معتمــد من نقــابـة اݝݰــاســـــــــــــب؈نȘإســـــــــــــ
 والمدقق؈ن 

   مجــال التــدقيق   20خ؄فة لأك؆ف من ʏســـــــــــــنــة ࢭ
ʏوالداخڴ ʏاݍݵارڊ 

   مـن لإكـ؆ـف  إدارة   7خـ؄ـفة  مـجـــــــال   ʏࢭـ ســـــــــــــنـوات 
 اݝݵاطر المصرفية

   ات واݝݨلاتʈالدور ʏحوث ࢭȋناشــــــــر لمقالات و
 والمؤتمرات اݝݰلية 

   ـات تـدقيق محليـة ودوليـة منɠعمـل مع شـــــــــــــر
 ة الكبار والعشرة الكبار ࢭʏ العالمضمن الأرȌع

  يــة لموظفيȎʈقــدم العــديــد من الــدورات التــدر
 القطاع العام واݍݵاص.

  

  1977 الـميلاد :تارʈخ 
   2001  : تعي؈نتارʈخ ال

  
    :الشɺادات العلمية  

  ليةɠ_ ة ومصــــرفيةʈوس علوم تجارʈالورɢب
  المنصور اݍݨامعة _Ȋغداد _العراق .

 
  اݍݵ؄فات العملية : 

  نظام ʄالعمل عڴBANKSʏالمصرࢭ  
   اݍـݰســـــــــــــــــــاب (بـرنـــــــامـج  لأجـتـيـــــــاز  قـــــــدم  مـنـح 

) المقام ࢭʏ الادارة العامة  2اݍݨاري والمقاصــــــة/
 ʏ26/9/2002حسب الامر الاداري ࢭ  

   نظـــــــام (اســـــــــــــتخـــــــدام  لأجتيـــــــاز  قـــــــدم   منح 
WORD/الأدارة العــامــة  2للطبــاعــة ʏالمقــام ࢭ(

 ʏ18/9/2003حسب الامر الاداري ࢭ  
  ʏࢭـــــــ الاداري  الامـــــــر  حســــــــــــــــــــب  (أ)  مـــــــخـــــــول 

13/7/2006  
  اشـميةɺالمملكة الاردنية ال ʏية ࢭȎʈدورة تدر

 ʏۘܣ ࢭʈوɢي الɲالبنـــك الارد ʏـــب ࢭʈلغرض التـــدر
  11/9/2006تارʈخ 
   خʈبتـــــار اللغـــــة الانɢل؈قيـــــة   ʏࢭ تـــــدرȎʈيـــــة  دورة 

  لࢭʏ محافظة ارȋي 11/6/2008
  لــغـــــــايـــــــة الــرئــʋؠـــــــــــــۜــܣ  الــفــرع  مـــــــديــر  مــعـــــــاون 

23/1/2020  
  ؠۜܣʋمدير الفرع الرئ 

  

 



 
    -وۂʏ كما يڴʏ :  2022لسنة  مساɸمة كبار الـمساɸم؈ن -أ . 4

  اݍݨɴسية  اسم الـمساɸم 
  عدد الاسɺم 

2022  
ɲسبة الأسɺم من  

  رأس الـمال 

  عدد الاسɺم  

2021  
ɲسبة الأسɺم من  

  رأس المال 

 % 51.79 129.478.438.076 % 51.79  129.478.438.076  كوʈتـي   بنك برقان 

EUPHRATES IRAQ FUND LTD يɢʈ15.21 38.014.807.561 % 18.483  46.208.729.566  امر% 

اقية   راݦݰة اسماعيل شرʈف  % 1.80 4.605.170.650 % 1.8  4.505.170.650  عر

اقية  حيدر عڴʏ كنان حمزة  % 1.38 3.461.000.000 % 1.679 4.198.095.722  عر

 % 1.47 3.673.150.000 % 1.37  3.426.021.217  كوʈۘܣ شركة ɸتون العقارʈة 

 % 1.27 3.183.084.677 % 1.2  3.033.084.677  عراࡪʏ عبدالعزʈز ɠامل شرʈف العاɲي 

 % 1.14 2.851.910.088 % 1.08  2.700.000.000  عراࡪʏ عڴʏ نȎيل اسماعيل شرʈف
  

ݳ توزʉع المساɸم؈ن -ب   تملكɺم لاسɺم المصرفحسب الɴسبة    31/12/2022كما ࡩʏ  أدناه جدول يوܷ

  ɲسبْڈم من راس المال  عدد الاسɺم   عدد المساɸم؈ن  الفئات 
  %  0.409  1.024.286.584  5.911  مليون  1 – 1

  % 1.725  4.311.502.309  1.275  مليون  10  – 1.000.001
  % 3.849  9.622.076.875  342  مليون   100 – 10.000.001

  % 9.052  22.629.926.382  80  مليار  1  -100.000.001
  % 84.965  212.412.207.850  19  من مليار فاك؆ف 

  %  100  250.000.000.000  7.627  اݝݨموع 
  

لا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات يتمتع ٭ڈا المصرف أو اي من منتجاتھ أو خدماتھ بموجب القوان؈ن  . 5
 والأنظمة أو غ؈فɸا.

 

قرارات صادرة عن اݍݰكومة أو المنظمات الدولية أو غ؈فɸا لɺا أثر مادي عڴʄ أعمال المصرف او  لا توجد اي   . 6
 منتجاتھ أو قدرتھ التنافسية. 

 

 الɺيɢل التنظي׿ܣ للمصرف وارد ࡩʏ الصفحة التالية. . 7

  



  



  عدد موظفي الـمصرف وفئات مؤɸلاٮڈم . . 8

                 التحصيل الدرا؟ۜܣ ( المؤɸلات ) . -أ
  2022عدد الموظف؈ن / الـمؤɸل

  ــــ  دكتوراه

  5  ماجست؈ف

ʏ1  دبلوم عاڲ  

  407  بɢالورʈوس

  75  دبلوم

  54  الأعدادية

  172  دون الأعدادية

 714  الـمجـمـوع 

  
                                                              .2022أماكن أɲعقاد الدورات التدرȎʈية خلال عام  -ب

  الـمستفيدين من الدورات التدرȎʈية  عدد الدورات  أماكن أɲعقاد الدورات 

 340 18  داخل المصرف

 134 71 خارج المصرف
  

 5 4 خارج العراق

 479 93 اݝݨموع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  .2022حسب الɴشاط وعدد الـمشارك؈ن وعدد ودورات خلال عام  الدوراتتصɴيف  -ج 
  عدد المشارك؈ن  عدد الدورات  توع الɴشاط  ت

 2 2 الضوابط والتعليمات الخاصة بالتوعية المصرفية وحماية الجمهور  1
 7 5  المحاسبة للمؤسسات المالية 2
 156 18  الارهاب وتمويل الاموال غسل مكافحة 3
 CBM  8 19شهادة مدير فرع معتمد   4
 5 3 الخزينة والاستثمار  5
 2 2 الامن السيبراني  6
 5 5 دليل الحوكمة للمؤسسات المصرفية  7
 75 9 دورة انظمة تقنية المعلومات  8
 4 2 كشف تزييف وتزوير العملة المحلية والاجنبية  9

 8 4 الامتثال  10
 89 7 ادارة المخاطر  11
 10 2 الموارد البشرية  12
 4 3 التدقيق الداخلي  13
 8 4 الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان  14
 4 2 بطاقات الائتمان والصراف الالي  15
 17 3 التحليل المالي لاغراض منح الائتمان  16
 64 14 مصرفية عامة  17

 479 93   اݝݨموع

  
 -حصلوا عڴʄ رواتب وعناوʈنـɺم الوظيفية : موظفيـناسماء أعڴʄ خمس  –د 

  المنصب  الأســـم ت

1  ʏالمدير المفوض  باسل حسام الدين شاكر الضاڌ  

  مدير إدارة العمليات المركزʈة  معتصم اسماعيل مسعود  2

  معاون المدير المفوض  حازم عبد اݍݨبار عبد اݍݨادر  3

  مدير دائرة الإئتمان  رامي حس؈ن محمود  4

  مدير ادارة اݝݵاطر  عبد اݍݰر توماننȎيل   5

  

  

  



 وصف انواع اݝݵاطر الرئʋسية :  .9

  مخاطر الائتمان : –أ  
تɴشــــــــــــــأ مخــاطر الائتمــان من احتمــاليــة عــدم قــدرة و/ أو رغبــة المق؅فض أو الطرف الثــالــث من القيــام بــالوفــاء بــال؅قامــاتــھ ࢭʏ الاوقــات 

المــاليــة مثــل الȘســـــــــــــɺيلات المبــاشـــــــــــــرة ( الائتمــان النقــدي) والبنود خــارج القوائم  اݝݰــددة وȖشـــــــــــــمــل ɸــذه اݝݵــاطر بنود داخــل القوائم  
  الموحدة مثل الإعتمادات المسȘندية وخطابات الضمان مما يؤدي إڲʄ اݍݰاق خسائر مالية بالمصرف.

  

  مخاطر الȘشغيل : –ب 
وۂʏ اݝݵـاطر الۘܣ تɴشـــــــــــــأ عن احتمـال عـدم كفـاءة أو فشـــــــــــــل العمليـات الـداخليـة والموظف؈ن والأنظمـة، او نȘيجـة احـداث خـارجيـة بمـا  

  فيھ اݝݵاطر القانونية.  
  

  مخاطر الامتثال : -جـ 
ة المصـرفية والاخلاقية وۂʏ اݝݵاطر الۘܣ تɴشـأ عن احتمال عدم امتثال المصـرف للقوان؈ن والتعليمات والȘشـرʉعات السـارʈة والأنظم

  الصادرة عن اݍݨɺات الرقابية اݝݰلية والدولية بما فٕڈا سياسات المصرف الداخلية.
  

  مخاطر السيولة :  –د 
وۂʏ اݝݵاطر الۘܣ تɴشــــأ عن احتمالية عدم قدرة المصــــرف عڴʄ توف؈ف التموʈل اللازم لتأدية ال؅قاماتھ ࢭʏ توارʈخ اســــتحقاقɺا او تموʈل   

  حمل تɢاليف مرتفعة أو حدوث خسائر.ɲشاطاتھ بدون ت
  

  مخاطر السوق : -ɸـ 
ۂʏ مخاطر Ȗعرض المراكز  داخل او خارج القوائم المالية للمصـــــــرف إڲʄ خســـــــائر نȘيجة تقلبات أســـــــعار الســـــــوق وۂȖ ʏشـــــــمل تقلبات  

  أسعار الفائدة، تقلبات أسعار الاسɺم، تقلبات أسعار العملة.  
، تقلبات أســــــعار العملة ،   وتɴشــــــأ مخاطر الســــــوق من التغ؈فات الۘܣ تطرأ عڴʄ الأوضــــــاع الســــــياســــــية و/ او الإقتصــــــادية ࢭʏ الاســــــواق

  تقلبات أسعار الفائدة ، تقلبات حيازة المراكز غ؈ف  المغطاة، الفجوات ࢭʏ استحقاق الموجودات والمطلوȋات و୒عادة الȘسع؈ف.
  

  مخاطر  أسعار الفائدة   -و 
  

  مخاطر العملات الاجنȎية : –ع  
  وɸذه اݝݵاطر تɴشأ نȘيجة تقلبات أسعار صرف العملات.

  

  ر  أسعار الاسɺم : مخاط –غ  
  تɴتج مخاطر أسعار الاسɺم عن التغ؈ف ࢭʏ القيمة العادلة للاسȘثمار ࢭʏ الاسɺم

  

 اɲشطة وانجازات المصرف:-10

  .2022وردت ضمن تقرʈر مجلس الإدارة مدعمة بالارقام ووصف للاحداث المɺمة الۘܣ مرت عڴʄ المصرف خلال العام 
  

 الرئʋؠۜܣ:الأثر الماڲʏ للاحداث ذات الطبيعة غ؈ف متكررة ولا تدخل ضمن ɲشاط المصرف  - 11
  .2022لدى المصرف أثر ماڲʏ لاحداث ذات طبيعة غ؈ف متكررة حدث خلال العام   لا يوجد

  

  أعمالھ: تحليل المركز الماڲʏ للمصرف ونتائج  - 12
  وردت ضمن تحليل نتائج أعمال المصرف. 

    

 للمصرف:التطورات المستقبلية الɺامة واݍݵطة المستقبلية  -13
وتوجɺاتھ الاســـــ؅فاتيجية وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال المصـــــرف ذكرت ضـــــمن التطورات المســـــتقبلية ومشـــــروعات المصـــــرف 

  .2022خطة المصرف المستقبلية للعام 
  



 بيان Ȋعدد الاوراق المالية المصدرة من قبل المصرف  -14
أقار٭ڈم : –أ     عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة و

  اݍݨɴسية  الصفة  الاسم
  عدد الاسɺم 

2022  
  عدد الاسɺم 

 2021  

 1.82.176.717  1.182.176.717  عراࢮʏ   رئʋس مجلس الادارة  السيد عصام أسماعيل شرʈف 

 1.101.117.025  1.101.117.025  عراࢮʏ   الابناء  السيد شرʈف عصام اسماعيل 

 500.057.858  500.057.858  عراࢮʏ   الابناء  السيد زʈد عصام اسماعيل شرʈف

 803.617.273  803.617.273  عراࢮʏ   الابناء  السيد حمد عصام اسماعيل شرʈف 

 710.314.063  710.314.063  عراࢮʏ   الابناء  السيد حسن عصام اسماعيل شرʈف 

 222.796.030  222.796.030  عراقية   الابناء  السيدة ملدة عصام اسماعيل شرʈف 

 701.890.813  701.890.813  عراقية   الابناء  السيدة بدرة عصام اسماعيل شرʈف 

 ɠ  2.000  2.000وʈۘܣ  نائب رئʋس اݝݨلس  مسعود محمود جوɸر السيد 

 200.000  200.000  عراࢮʏ   عضو مجلس الادارة (المدير المفوض)  السيد باسل حسام الدين شاكر 

 ʏۘܣ  عضو مجلس الادارة السيد سعدون عبداللة عڴʈوɠ  2.000  2.000 

 50.000  50.000  عراࢮʏ   عضو مجلس الادارة نور الدين ٭ڈاء الدينالسيد دارا 

 5.000.000  5.000.000  عراࢮʏ   عضو مجلس الادارة السيد ɲعمان شاكر ɲعمان

 25.000  25.000  كندي   عضو مجلس الادارة السيد غسان احمد سليم 
 

أقار٭ڈم :عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل موظفي الإدارة  –ب    التنفيذية العليا و

  اݍݨɴسية  الصفة  الاسم
  عدد الاسɺم 

2022  
  2021عدد الاسɺم 

 200.000 200.000  عراقـي    الـمدير المفوض  السيد باسل حسام الدين شاكر  

 1.256.239 1.256.239  عراقـي  معاون الـمدير المفوض    السيد حازم عبد اݍݨبار  عبد اݍݨادر  
  

  -والمɢافآت الۘܣ يتمتع ٭ڈا أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا التنفيذية :المزايا  . 15
   2021المزايا والمɢافآت الۘܣ يتمتع ٭ڈا أعضاء مجلس الإدارة خلال عام –  أ

  *المɢافآت العيɴية  المɢافآت النقدية*   *الرواتب السنوʈة  المنصب  الاسم
اجماڲʏ المزايا 

  *السنوʈة

 - - - -  رئʋس مجلس الإدارة   إسماعيل شرʈفلسيد عصام ا 

 - - - - نائب رئʋس مجلس الإدارة السيد مسعود محمودجوɸر  حيات 

 السيد باسل حسام الدين شاكر 
  عضو مجلس الإدارة 

 (الـمدير المفوض ) 
331.808 - - 331.808 

 - - - - عضو مجلس الإدارة  دارا نور الدين ٭ڈاء الدين السيد 

 - - - - عضو مجلس الإدارة  سعدون عبداللة عڴʏالسيد 

 - - - -  عضو مجلس الإدارة  السيد ɲعمان شاكر ɲعمان

 - - - -  عضو مجلس الإدارة   السيد غسان أحمد سليـم

 331.808 - - 331.808  الـمجموع

  



 ( تتمھ ) المزايا والمɢافآت الۘܣ يتمتع ٭ڈا أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا التنفيذية  . 15
  . 2022) المزايا والمɢافآت الۘܣ يتمتع ٭ڈا موظفو الادارة العليا و التنفيذية خلال عام  ب

  .  2022دينار عراࢮʏ خلال العام الف )1.754.164 ( غبلغت الرواتب و المنافع لموظفي الادارة العليا و التنفيذية مبل
 

  مصارʈف الت؄فعات والـمنح والمساɸمات ࡩʏ خدمة الـمجتمع والسفر والضيافة والاعلان: . 16
 الت؄فعات : –أ 

   بالألف دينار  الـمبلغ  اݍݨɺة 

 72.000  البنك المركزي العراࢮʏ _ صندوق المبادرات اݝݨتمعية  

 250.000  بلدية النجفكزي العراࢮʏ _البنك المر 

  322.000  الـمجموع
  

 مصارʈف الدعاية والاعلان :  –ب 
   بالألف دينار  الـمبلغ  اݍݨɺة

 2.332  جɺات خارجية  
 2.332 الـمجموع

  

 مصارʈف السفر والضيافة : –جـ 

  

بيانات العقود والـــــمشارʉع والارتباطات الۘܣ عقدɸا الـــــمصرف مع الشرɠات اݍݰليفة او التاȊعة او رئʋس مجلس الإدارة او الأعضاء  -أ  . 17
اقار٭ڈم : ـاو ال  مدير المفوض او اي من موظفي الـمصرف و

 

  نوع العقد او اݍݵدمة   طبيعة العلاقة   الاسم  ت
الـمبلغ بالدينار 

اقـي    العر

  672.481  التأم؈ن عڴʄ القروض والممتلɢات  شركة حليفھ شركة الام؈ن للتأم؈ن  1

2 

 شركة الام؈ن العقارʈة
شـــــــــــــركـة تـاȊعـھ لكبـار المســـــــــــــاɸم؈ن واعضـــــــــــــاء 

  اݝݨلس

  87.000  أجور اشراف بناية الرئʋؠۜܣ

  87.000 تأɸيل وترميم فرع الموصل  3

  8.525 أجور أسȘشارʈة وتصاميم 4

5  
و   اشـــــــــــــــراف  اجــور  5أجــور  مــن   %

 اعادة تأ ɸيل بناية النضال
163.231  

  1.718.842  أجور أسȘشارʈة  اطراف اخرى  بنك اݍݵليج المتحد 6

  1.024.920  أجور أسȘشارʈة  شركة تاȊعھ لكبار المساɸم؈ن واعضاء اݝݨلس لݏݰلول التقنيةشركة ع؄ف البحار  7

  3,541,117       الــمجمـوع 
  

 التدقيق  عقود -ب
  

 مبالغ العقود سنوʈاً  عدد العقود التفاصيل 

 60,000 2  شركة فرقد السلمان لمراقبة وتدقيق اݍݰسابات
 60,000 2  / مراقب حسابات وشرʈكھ سعد رشيد جاسم شركة

 36,500 3  ب؈فوت   -  DFKدي اف ɠي 

   بالألف دينار  الـمبلغ  الـمصروف
 887.752  مصارʈف السفر

 21.162  مصارʈف الضيافة

 908.914 الـمجموع



 ارصدة الاحتياطي و୒ستخداماتھ :  . 18
  تم ذكر تفاصيل الرصيد الاحتياطي و୒ستخداماتھ ضمن التحليل الماڲʏ لنتائج المصرف. 

  البيانات الـمالية السنوʈة للمصرف  –أ  
ــــــــمالية السـنوʈة   ـــ وشـرɠاؤه وشـركة فرقد حسـن السـلمان   السـادة شـركة  لمصـرف حسـابات ا  مراقۗܣللمصـرف والمدققة من قبل   2022البيانات الــــ
  وردت ࢭʏ اݍݨزء الثاɲي من التقرʈر السنوي .سعد رشيد جاسم وشرʈكھ  

  

اقبـي حسابات الـمصرف   –ب    تقرʈر  مر
وفقاً لتعليمات و متطلبات المعاي؈ف الابلاغ الماڲʏ الدوڲʏ بالاضــافة إڲʄ تقرʈر مراقۗܣ حســابات المصــرف والذي ʇشــ؈ف إڲʄ ان إجراءات التدقيق تمت  

  متطلبات  ولاحɢام قانون الشرɠات وقانون المصارف العراࢮʏ ورد ࢭʏ مقدمة البيانات المالية للمصرف .
  

  القضايا والدعاوي  -جـ 
ــــرف و من المصـــــــرف عڴʄ الغ؈ف  عدد من  ɸنالك ــــات القضـــــــايا مرفوعة من قبل الغ؈ف عڴʄ المصـــ ــــصـــ و ࢭʏ اعتقاد إدارة المصـــــــرف انھ تم اخذ اݝݵصـــ

  الɢافية لɺذه القضايا . 
  

  الاراضـي و العقارات - د
  الاراضـي-1

  رقم العقار الموقع 
قيمة 
  الارض

مساحة  
  الارض

افقة  رقم مو
  البنك المركزي 

  الملاحظة

  3/9/5097  2مɸ  1,545,098  666,25يȎت خاتون 26م 6/273  الاعظمية 
ارض غ؈ف  
 مستغلھ 

  سليمانية 
  8م 107/212و35/ 107و 107/359
  ابلاخ

  3/9/5379  2م1097,03  6,022,242
ارض غ؈ف  
 مستغلھ 

  5/6/1955  2م 303,3  302,999  41م/41/60نʋنوى   نʋنوى 
ارض غ؈ف  
 مستغلھ 

 ارض مستغلھ   -  395,2  1,300,000  وكرادمɺدية  38م  3/16اݍݰة   اݍݰلة

 ارض مستغلھ   9/3/183  261,61  209,280  اݍݵر 1م 3748/19م/اݍݵر   البياع
جميلة / مدينة  

  الصدر
 ارض مستغلھ   9/3/188  600  1,200,000  4م/ 2979/1الوزʈرʈة 

 ارض مستغلھ   9/3/1980  915,8  358,667  76/150البتاوʈن /  الرصافة 

 ارض مستغلھ   9/3/9447  265,8  22,593  33/1108/قطانة   الɢاظمية 

 ارض مستغلھ   9/3/9447  967,6  967,600  20م 4518/7الداودي/  الكرخ 

 ارض مستغلھ   9/3/1509  251,75  166,957  اݍݵالدية 129م 175/80  الرصافة 

 ارض مستغلھ   9/3/901  203,79  15,000  اݝݰمودية  428/36  اݝݰمودية \Ȋغداد

 ارض مستغلھ   9/3/1998  285,75  10,320  اݍݨبل واݍݵراب  1م 1816/9  فلوجھ

 ʄارض مستغلھ   9/3/1461  264  47,466  تكية  371/76  ديإڲ 

 ارض مستغلھ   9/3/9447  165,45  3,750  17/4شيخ ابو العلاء   نʋنوى 

 ارض مستغلھ   9/3/1102  606  750,000  صاري   66م 108/9  كركوك

 ارض مستغلھ   9/3/573  724,54  1,700,000  وارش 46م18/51  ارȋيل شورش

 ارض مستغلھ   9/3/1447  301  700,000  دɸوك شماڲʏ 81م1/66  دɸوك 

 ارض مستغلھ   Ȋ  237,870  264,3  9/3/899سات؈ن السماوة الغرȋية 4م14/23  المثۚܢ

  لبنان 
ب؈فوت منطقة  1401عقار6قسم 

  اݍݰصن
 ارض مستغلھ   9/3/234  600  4,025,600

 ارض مستغلھ   9/3/1562  122,87  96,000  مقام عڴʏ   668/47  البصرة 

 ارض مستغلھ   9/3/2145  274,8  371,250  الɺورة  39م 1/2915  الكوت 



 ارض مستغلھ   9/3/392  355  2,025,666  وارش 45م 364/3  ارȋيل ɲشتمان

  الدɸوك 
 -   80مقاطعة دɸوك الشرقية 

344  /9  
 ارض مستغلھ   12432 /2 / 9  1375  818,125

 ارض مستغلھ   -  87/22/1  3,968,131  51/2  البصره / برٱڈة 
الادارة العامة 

  اݍݨديدة
  ارض مستغلة  -  -  4.239.500  287/323

الادارة العامة 
  اݍݨديدة

  ارض مستغلة  -  -  4.239.500  288/323

      35.343.614    اݝݨموع

 *الـمبالغ مقرȋة لأقرب ألف
  الاراضـي و العقارات - د
  العقارات – 2

  

  قيمة المبۚܢ   العقاررقم   الموقع ت 
افقة   رقم مو

البنك 
  المركزي 

  الملاحظة

  بناء /مستغل   183/3/9  304,405  3748/19م/اݍݵر    البياع  1
  بناء /مستغل   188/3/9  398,599  4م/2979/1الوزʈرʈة    جميلة/مدينة الصدر  2
  بناء /مستغل   80/3/9  989,785  76/150البتاوʈن /  الرصافة  3
  بناء /مستغل   2756554  29,834  33/1108/قطانة    الɢاظمية  4
  بناء /مستغل   2756554  922,090  20م4517/7الداودي/  الكرخ  5
  بناء /مستغل   1509/3/9  288,513  اݍݵالدية 129م   175/80  الرصافة  6
  بناء /مستغل   901/3/9  85,396  اݝݰمودية  428/36  اݝݰمودية\Ȋغداد  7
  بناء /مستغل   98/3/9  54,144  واݍݵراباݍݨبيل   1م   6/1816  فلوجھ  8
9  ʄبناء /مستغل   1461/3/9  172,621  76/371تكية    ديإڲ  

  بناء /مستغل   2756554  60,497  17/4شيخ ابو العلاء   نʋنوى   10
  بناء /مستغل   1102/3/9  130,923  صاري  66م  108/9  كرɠوك  11
  مستغل /بناء   573/3/9  3,200,000  وارش 46م  18/51  ارȋيل شورش  12
  بناء /مستغل   1447/3/9  600,000  دɸوك الشماڲ81ʏم  1/66  دɸوك  13
  بناء /مستغل   Ȋ  521,350  899/3/9سات؈ن السماوة الغرȋية4م14/23  المثۚܢ  14
  بناء /مستغل   234/3/9  1,985,523  ب؈فوت منطقة اݍݰصن1401عقار6قسم    لبنان  15
  بناء /مستغل   1562/3/9  127,108  مقام عڴʏ  668/47  البصرة  16
  بناء /مستغل   89554  362,647  الɺورة 39م  1/2915  الɢوت  17
  بناء غ؈ف مستغل   392/3/9  2,705,541  وارش 45م  364/3  ارȋيل ɲشتمان  18

  9,499,527    344/9 -  80مقاطعة دɸوك الشرقية   الدɸوك  19
9 /2  /

12432  
  بناء /مستغل 

  بناء /مستغل     3,727,405  مɺدية واكراد  38م3/16  اݍݰلة  20
  بناء / مستغل     2.814.395  نʋنوى الشمالية 41م   41/60  الموصل  21

      28.980.303                                  اݝݨموع
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